MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARIT
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SUCEAVA

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CAMPULUNG MOLDOVENESC
SESL TEHNOL0g,; Calea Transilvaniei, Nr. 55, 725100 - CAMPULUNG MOLDOVENESC, ROMANIA
e Fax: +40 230 312912 sau Tel. +40 230 311382
E-mail: liceultehnologiclcm(@yahoo.ro, Adresa site: www.liceultehnologicnrl.ro

Nr. 4277 din 23.10.2025

PLAN DE INTERVIU SI BAREM DE NOTARE
pentru concursul de ocupare a 2 posturi de muncitori (bucitari), 2 posturi de muncitori
(ajutori bucitari) si S posturi de ingrijitori, de la Cresa Cdmpulung Moldovenesc, posturi

vacante, pe perioadi nedeterminata

Data si ora desfasurérii 23.10.2025 ora 9" pentru posturile de muncitor
interviului (bucitar), muncitor (ajutor bucitar) si ora 14" pentru

posturile de ingrijitor

Locul desfédsurdrii interviului | La sediul Liceului Tehnologic Nr.1 CAmpulung

Moldovenesc

Continutul probei In cadrul interviului se testeazd abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor bazate pe urmétoarele criterii de

evaluare:

- abilititi si cunostinte - 30 puncte

impuse de functie

- capacitatea de analiza si | - 20 puncte
sinteza

- motivatia candidatului - 10 puncte
- comportamentul in - 20 puncte

situatiile de criza
- abilititi de comunicare - 10 puncte

- initiativa si creativitate - 10 puncte

Intrebari adresate candidatilor | Minim 20 minute de candidat

si raspunsurile acestora

Total punctal maxim 100 p

Punctal minim pentru 50 p

promovarea interviului

Modalitatea de comunicare a | Prin afisare:

|  de intervi
gl de Jofervia 1. la sediul: Liceului Tehnologic Nr.1 C-lung Mold.




2. pe site-ul unitétii: www.liceultehnologicnrl.ro

Modalitatea de comunicare a
rezultatelor obtinute de

candidati la interviu

Prin afisare:
1. la sediul: Liceului Tehnologic Nr.1 C-lung Mold.

2. pe site-ul unitatii: www.liceultehnologicnrl.ro

Reguli procedurale

- Fiecare membru al comisiei poate adresa intrebari
candidatului, cu Incadrarea in limita de timp alocatd. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui

discriminare pe criterii de sex.

- Fiecare membru al comisiei acordd, individual, punctaje
pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite si se

noteaza in borderoul individual de notare.

- Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in
scris, in anexa la procesul verbal, intocmita de secretarul

comisiei si se semneazd de membrii acesteia si de candidat.

- Interviul se poate inregistra audio/video la solicitarea
membrilor comisiei, cu aprobarea presedintelui comisiei,
cu acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu

respectarea datelor cu caracter personal.

Secretar comisie,




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SUCEAVA

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CAMPULUNG MOLDOVENESC
vl TEiOLag, Calea Transilvaniei, Nr. 55, 725100 - CAMPULUNG MOLDOVENESC, ROMANIA
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Nr. 4276 din 23.10.2025

PLAN DE INTERVIU SI BAREM DE NOTARE
pentru concursul de ocupare a 5 posturi de infirmiere, de la Cresa Campulung

Moldovenesc, posturi vacante, pe perioadi nedeterminata

Data si ora desfasurarii | 23.10.2025 ora 9"

interviului

Locul desfasurdrii interviului | La sediul Liceului Tehnologic Nr.1 Cimpulung

Moldovenesc

Continutul probei In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si

motivatia candidatilor bazate pe urmaétoarele criterii de

evaluare:
- abilitati si cunostinte - 20 puncte
impuse de functie
- capacitatea de analiza si

4 ’ - 20 puncte
sinteza
- motivatia candidatului - 10 puncte
- comportamentul in

- 20 puncte

situatiile de criza
- abilitiiti de comunicare | - 20 puncte
- initiativa si creativitate

’ ; - 10 puncte

Intrebari adresate candidatilor | Minim 40 minute de candidat

si rdspunsurile acestora

Total punctal maxim 100 p

Punctal minim pentru S50p

promovarea interviului

Modalitatea de comunicare a | Prin afisare:

lanului de intervi
PARRIL 6B mistvin 1. la sediul: Liceului Tehnologic Nr.1 C-lung Mold.




2. pe site-ul unitatii: www.liceultehnologicnrl.ro

Modalitatea de comunicare a
rezultatelor ~ obtinute  de

candidati la interviu

Prin afisare:
1. la sediul: Liceului Tehnologic Nr.1 C-lung Mold.

2. pe site-ul unitatii: www.liceultehnologicnrl.ro

Reguli procedurale

- Fiecare membru al. comisiei poate adresa Intrebari
candidatului, cu incadrarea in limita de timp alocatd. Nu se
pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui

discriminare pe criterii de sex.

- Fiecare membru al comisiei acordd, individual, punctaje
pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite si se

noteaza in borderoul individual de notare.

- Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazd in
scris, in anexa la procesul verbal, intocmitd de secretarul

comisiei si se semneazd de membrii acesteia si de candidat.

- Interviul se poate iInregistra audio/video la solicitarea
membrilor comisiei, cu aprobarea presedintelui comisiei,
cu acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu

respectarea datelor cu caracter personal.

Secretar comisie,




