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FISA POSTULUI
anexa la contractul individual de munca .....
Muncitor intretinere

A. Informatii generale privind postul
Compartimentul administrativ

1. Nivelul postului Functie de executie '
Nivelul studiilor Studii medii '
2. Denumirea postului Muncitor intretinere
3. Treapta profesionala I
4. Scopul principal al postului Asigurarea functionalititii spatiilor, instalatiilor si aparatelor din

unitatea de Invdtamant; intretinerea edificiului scolii (interior,
exterior) si repararea defectiunilor.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate Studii generale
Diplomi de absolvire

2. Perfectionari (specializdri)
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator | Nu este cazul
(necesitate si nivel)
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute Nu este cazul

5. Abilitati, calitdti i aptitudini necesare:

- rapiditate Tn reactii si judecati,

- capacitate de adaptare rapida la situatii neprevazute;

- capacitatea de organizare a muncii;

- memorie vizuald buni;

- punctualitate;

- seriozitate/responsabilitate;

- hotérare, adaptabilitate, autocontrol,

- loialitate, atitudine pozitiva,

- poseda abilitari de munca in echipé;

- spirit de observatie, ribdare, capacitate de comunicare;

-rezistenta la stres si efort fizic moderat;

- asumarea responsabilitdtii in pastrarea si intretinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor din dotare;

- s3 aiba un comportamnet si o conduitd adecvata unei institutii de invatamant atat fatd de elevi, cat si fatd de
colegi,

6. Cerinte specifice Nu este cazul

7. Competenta  manageriald  (cunostinte  de | Nu este cazul

management, calitdti si aptitudini manageriale)

C. Atributiile postului

- efectueaza lucrdri de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladire, inclusiv la clddirile
unitatilor arondate;

- executa lucrari de reparatii la instalatia sanitara, instalatia electrica, tAmplarie si alte activitati gospodaresti
(usi, geamuri si mobilierul unitétii);

- raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sa instraineze
obiecte de inventar aflate In gestiunea institutiei;

- verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediazé orice avarie sesizata;

- efectueazd si alte lucrédri de intrefinere sau de reparafii din alte sectoare de activitate, in functie de




eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;
- urmareste permanent gi remediazd ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute la utilajele din dotarea
institutiei,
- respectd orele de program evitand intérzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;
- se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumul bauturilor alcoolice in unitate, precum si folosirea
unui limbaj vulgar;
- actioneaza In conformitate cu prevederile legale in vigoare existente, asuméandu-si rolurile corespunzitoare;
- respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii.
- primeste si solutioneazd si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

in afara obligatiilor prevazute de lege si mentionate mai sus, ii mai revin urmitoarele atributii:
- sé respecte prevederile privind accesul in unitate conform procedurilor aplicabile;
- sa respecte prevederile Regulamentului intern, regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatdmant emis de conducerea unitatii;
- respecta normele S.S.M., de protectie a mediului si normele P.S.I..

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice

— subordonat fati de: Director
Administratorul de patrimoniu

— superior pentru Nu este cazul

b) Relatii functionale:

— relatii de colaborare: cu celelalte servicii din cadrul unitétii scolare (cadrele didactice,
didactice auxiliare si cu intreg personalul nedidactic)

— relatii de colaborare cu organele de control ISJ, Politie, Primdrie si alte unititi de invatdmant

¢) Relatii de control: Politie, ISJ, Primirie

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritafi si institufii publice: Politie, Primarie, etc.
b) cu organizatii internagionale: Nu este cazul
c) cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta:

a) persoana ciireia i se deleagi
sarcinile
b) atributiile care vor fi delegate: Sarcinile si atributiile previzute in prezenta fisi de post

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere Director

3. Semnitura

4. Data intocmirii

F., Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele;

2. Functia Reprezentant sindicat

3. Semnitura

4. Data

Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul se pastreazd la Secretariatul scolii, iar
altul este oferit angajatului.

DIRECTOR,




