MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SUCEAVA

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CAMPULUNG MOLDOVENESC
e TOWOLa, Calea Transilvaniei, Nr. 55, 725100 - CAMPULUNG MOLDOVENESC, ROMANIA
= Fax: -+40 230 312912 sau Tel. +40 230 311382
E-mail: liceulichnologicl em(@yvahoo.ro, Adresd site: www.liceultehnologienr! .ro

Nr. 965 din 12.03.2026

Anunt
concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Liceul Tehnologic Nr.l cu sediul in mun. Campulung Moldovenesc, strada Calea
Transilvaniei nr.55, judetul Suceava, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post
contractual — personal didactic auxiliar, vacant, cu norma intreagd, pe duratd nedeterminat,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022, art. 30 din Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile si completirile ulterioare, OUG nr.80/2022:

1. Nivelul posturilor: de executie

2.Denumirea postului: infirmieri, studii medii - minim 10 clase absolvite, post vacant, pe
perioadd nedeterminata,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: ----------

4. Scopul principal al postului; indeplinirea sarcinilor, atributiilor de serviciu din fisa postului

5. Numdrul de posturi: 1 post infirmieri

6.Categoria de personal: didactic auxiliar

1. Conditiile generale pentru ocuparea posturilor conform art. 15 din H.G.
1336/08.11.2022:

Poate a ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completérile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris, citit §i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securiti{ii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justifiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: studii medii - minim 10 clase absolvite (atestate cu diploma de
absolvire/diploma de bacalaureat/ foaie matricold);

2. Perfectiondri (specializari): certificat/atestat/diploméd/adeverinta de absolvire in domeniul
postului pentru infirmierd;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): nu este cazul;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:

-seriozitate, respect pentru cei din jur, rezistenti la efort fizic;

-abilitati pentru munca in echipa;

-abilitdti n realizarea cerintelor practice;

-abilitati de comunicare;

-disponibilitate la program flexibil.

6. Cerinte specifice***: nu este cazul,

7. Competenta manageriala****; nu este cazul;

8. Vechime in munca si in specialitate: --- ani

* Funcfie de execufie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

**% Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzut/prevdzute de lege, dupd caz.
*¥*%% Doar in cazul functiilor de conducere.

3. Atributii generale specifice posturilor (extras din fisa postului):

acestora (imbriicat adecvat temperaturii mediului ambiant, baia corporald, asigurarea
vestimentatiei ingrijite, hrinit etc.), supravegherea copiilor in timpul somnului de zi, insofirea



copiilor in mediul exterior gradinitei, organizarca de jocuri stimulative cu acestia in timpul
pauzei si dupa terminarea programului instructiv-educativ, pregatirea copiilor pentru somn etc.

4. Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:
a) Formular de inscriere la concurs, conform modelului previazut la Anexa nr. 2 din H.G.
1336/2022;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) Copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupai caz;
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;
e) Copia carnetului de muncd/raport salariat REVISAL sau, dupé caz, o adeverin{d in original
eliberati de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) Adeverintd medicald care si ateste starea de sénitate fizicd si psihicd corespunzitoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) Certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidafii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invidtdmant, sindtate sau protecfie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
1) Curriculum vitae, model comun european;

PRECIZARI:

Modelul orientativ al adeverintei mengionate la lit. e) este prevdzut in Anexa nr. 3 din
H.G. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care
atesti starea de sinitate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previizut la alin. b) din H.G. nr. 1336/2022 se prezintd insotite de



documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare
a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat i de cétre autoritatea sau institufia
publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data afigérii anuntului pentru ocuparea postului
concurs.

Dosarul trebuie si cuprindi toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus, iar filele
trebuie numerotate, numarul de file va fi consemnat in opis.

NOTA: Opisul dosarului se intocmeste in 2 exemplare, un exemplar se restituie
candidatului cu numir de inregistrare. Actele previzute la lit. b), c) si d) vor fi prezentate in
original, In vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic Nr.1 din Cdmpulung
Moldovenesc str. Calea Transilvaniei nr. 55 jud. Suceava, tel. 0230/311382, email:

liceultehnologic lcm@yahoo.ro, conform graficului, intre orele 9°°-15°°, in zilele lucrdtoare.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afigare): , interval orar 9.00-
15.00 in zilele lucratoare, la sediul institutiei.

5. Tematica concursului:

Tematica de concurs pentru postul de infirmierd — (intocmitd in baza bibliografiei
conform art.17 alin.4 din HG 1336/2022):

o Norme de igiend pentru unitatile de educatie si ingrijire a copiilor

» Igiena spatiilor, grupurilor sanitare, dormitoarelor si locurilor de joaca

» Igiena alimentatiei si a personalului din unitti

e Maisuri de prevenire si control al bolilor transmisibile

« Rolul si atributiile infirmierului in unitatile de educatie timpurie

« Tehnici de igiend personala si igiend a mediului

» Igiena copilului antepregcolar

« Notiuni de baza privind ingrijirea copilului bolnav

« Obligatiile angajatorului si ale angajatilor privind securitatea si sinitatea la locul de

munca
» Maisuri de prevenire a accidentelor si riscurilor profesionale



o Utilizarea echipamentului individual de protectie

« Instruirea periodica in domeniul SSM

» Organizarea si functionarea creselor si a altor unititi de educatie timpurie

« Drepturile si obligatiile personalului din unititi de educatie si ingrijire

« Norme privind siguran{a si protectia copiilor

« Reguli generale pentru apdrarea impotriva incendiilor in unitéti de educatie si ingrijire
» Comportamentul si interventia in caz de incendiu

« Utilizarea stingatoarelor si a altor mijloace de primé interventie

» Cunoasterea si respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF)
e Respectarea Regulamentului Intern (RI): disciplind, program, comportament

« Relationarea cu copiii, cadrele didactice si ceilalti angajati

6. Bibliografia pentru concurs:

I. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1456/ 28.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din
unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor;

2. Manualul suportului de curs calificare infirmiera;

3. Notiuni fundamentale de igiena — Dr. Nicolae Poll si Adriana Serban (privind unitatile pentru
ocrotirea si ingrijirea copiilor anteprescolari);

4. Legea nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 - Legea securitatii si sanatétii in munca;

5. HOTARARE 566/ 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara;

6. Legea nr.198/04.07.2023 - Legea invidtdmantului preuniversitar, cu modificarile i
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 307/ 2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor;

8. Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) si Regulamentul Intern (R.L).

7. Probe de concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisd
c¢) Proba practica;
c) Interviul.

7.1 Continutul si evaluarea probelor

Nr.crt. | Denumire Criterii de evaluare Punctaj
proba
1 Selectie dosare | Dosare complete si conform Admis/Respins
cerinfelor;
2 Proba scrisi Cunostinte privind legislatia din 100 puncte (punctaj maxim)
invatdmantul preuniversitar, Sunt declarati admisi candidatii

specificd postului care au obtinut minim 50 puncte




3. Proba practici

situatiilor dificile;

a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a

c¢) indemdnare si abilitate in
realizarea cerin{elor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a
resurselor alocate pentru
desfasurarea probei practice.

100 puncte (punctaj maxim)
Sunt declarati admisi candidatii
care au obtinut minim 50 puncte

4, Interviul
functie;

sinteza;

crizi;

b) capacitatea de analiza gi

¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de

e) abilitdti de comunicare;
f) initiativi si creativitate.

100 puncte (punctaj maxim)
Sunt declarati admisi candidatii
care au obtinut minim 50 puncte

v" NOTA: Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 puncte.

Candidatii care nu obfin minim 50 puncte la fiecare probi de concurs nu pot participa la
proba urmitoare. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor
obtinute la fiecare probi. Se consideri admis candidatul care a obtinut cel mare
punctaj, dintre candidatii care au concurat pentru postul vacant cu conditia ca acesta si fi
obtinut punctajul minim necesar (conform H.G. nr. 1336/28.10.2022).

8. Graficul de desfiasurare a concursului si dispozitii finale:

Concursul se va desfasura la sediul Liceului Tehnologic Nr.1 Cdmpulung Moldovenesc,

conform graficului de mai jos:

Calendarul de desfiasurare a concursului:

Etapa de concurs

Data / perioada

Publicarea anunfului

13.03.2026

Depunerea dosarelor de concurs

16.03.2026-27.03.2026 (zile lucritoare) interval
orar 09.00-15.00

Selectia dosarelor de citre Comisia de concurs

30.03.2026 incepénd cu ora 09.00

Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor

30.03.2026 ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele
selectiei dosarelor

31.03.2026 interval orar 09.00-12.00

Solutionarea contestatiilor privind rezultatele

01.04.2026 ora 10.00




selectiei dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor dupa
solufionarea contestatiilor

01.04.2026 ora 16.00

Probi scrisi

15.04.2026 ora 10.00

Afisarea rezultatelor privind rezultatul probei
scrise

15.04.2026 ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul
probei scrise

16.04.2026 interval orar 09.00-12.00

Solutionarea contestatiilor probei scrise

17.04.2026 ora 10.00

Afisarea rezultatelor in urma solutionarii
contestatiilor

17.04.2026 ora 16.00

Proba practica

20.04.2026 ora 10.00

Afisarea rezultatelor privind rezultatul probei
practice

20.04.2026 ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul
probei practice

21.04.2026 interval orar 09.00-12.00

Solutionarea contestatiilor probei practice

22.04.2026 ora 10.00

Afisarea rezultatelor in urma solutiondrii
contestatiilor

22.04.2026 ora 16.00

Interviul

23.04.2026 ora 09.00

Afisarea rezultatelor privind interviul

23.04.2026 ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind interviul

24.04.2026 interval orar 09.00-12.00

Solutionarea contestatiilor privind interviul

27.04.2026 ora 10.00

Afigarea rezultatelor in urma solutiondrii
contestatiilor privind interviul

27.04.2026 ora 16.00

Afisarea rezultatelor finale

28.04.2026 ora 16.00

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic Nr.l

Campulung Moldovenesc, conform graficului, intre orele 9°°-15°° in zilele lucritoare.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr. 0230/311382,

personal la  secretariatul

unitafii  de

inviatdimant, pe adresa de  e-mail:

liceultehnologic | em@yahoo.ro sau pe site-ul unitatii www.liceultehnologicnr].ro.

’

Informatii suplimentare se pot obtine pe adresa de mail:liceultechnologiclem@yahoo.ro

sau la numirul de telefon: 0230-311382,

Director,
Prof. Angela-Elena Hulubeac




