MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII
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Nr, 4506 din 07.11.2025

Anunt
concurs pentru posturi contractuale conform H.G. 1336/2022

Liceul Tehnologic Nr.l cu sediul in mun. Cdmpulung Moldovenesc, strada Calea
Transilvaniei nr.55, judetul Suceava, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posturi
contractuale — personal didactic auxiliar/nedidactic, vacante, cu norma intreagd, pe duratd
nedeterminati, conform H.G. nr, 1336/08.11.2022, art. 30 din Legea 53/2003 — Codul Muncii,
cu modificérile si completirile ulterioare, OUG nr.80/2022:

1. Nivelul posturilor: de executie

2.Denumirea posturilor: ingrijitor/ muncitor (ajutor buciitar)/ infirmierd, studii medii -
minim 10 clase absolvite, posturi vacante, pe perioada nedeterminat;

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: ----------

4. Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor, atributiilor de serviciu din fisa postului

5. Numarul de posturi: 3 posturi ingrijitor/ 1 posturi muncitor (ajutor bucitar) /3 posturi
infirmieri

6.Categoria de personal: didactic auxiliar/nedidactic

1. Conditiile generale pentru ocuparea posturilor conform art. 15 din H.G.
1336/08.11.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, §i cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris, citit si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infrécgiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea; |

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau/ meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de ' specialitate**: studii medii - minim 10 clase absolvite (atestate cu diploma de
absolvire/diplomi de bacalaureat/ foaie matricold);

2. Perfectionari (specializiri): cursuri de instruire privind fnsusirea notiunilor fundamentale si
specifice de igiend pentru ingrijiori/ certificat/atestat de calificare profesionald pentru muncitori
(ajutor bucdtar)! certificat/atestat/diploma/adeverinta de absolvire in domeniul postului pentru
infirmiera,

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): nu este cazul;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-seriozitate, respect pentru cei din jur, rezistent la efort fizic;

-abilitati pentru munca n echipa;

-abilitd{i in realizarea cerintelor practice;

-abilitid{i de comunicare;

-disponibilitate la program flexibil.

6. Cerinte specifice***: nu este cazul;

7. Competenta manageriald****: nu este cazul;

8. Vechime in munci si in specialitate; --- ani la ingrijitori/ minim 1 an si 6 luni la muncitor
(ajutor bucatar) / --- ani la infirmieri

* Funcfie de execufie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

*¥* Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizafii prevdzul/prevdzute de lege, dupd caz.
**** Doar in cazul funcfiilor de conducere.



3. Atributii generale specifice posturilor (extras din figa postului):
3.1 Pentru postul de ingrijitor:

- Efectueazi curatenia si dezinfectia tuturor spatiilor interioare si exterioare inclusiv a jucariilor
si elementelor de joaca exterioare;

- Efectueaza aerisirea spatiilor dimineata si pe parcursul zilei asa cum este prevazut in Graficul
de curatenie si dezinfectie;

- Efectuaeaza la sfarsitul programului dezinfectia cu lampile UVC;

- Sprijina, la sosire si la plecare, anteprescolarii la imbracat si incaltat, la aranjat hainutele in
vestiare,

- Inlocuieste sdaptamanal sau ori de céte ori este nevoie, lenjeria de pat in grupa;

- Asigura curafenia/toaletarea spatiilor verzi din curte;

3.2 Pentru postul de muncitor (ajutor bucitar):

- Asigurd sprijin la prepararea si servirea hranei

- Asigurd curdtarea echipamentelor de bucitirie §i suprafefelor de lucru in conformitate cu
standardele de igiend,

- Acorda sprijin in pregitirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a alimentelor pentru
beneficiarii institugiei;

- Raspunde de ordinea si curdfenia din bucatarie, sala de mese si din silile aferente (camera de
pdine, camera de zarzavat etc);

-Asiguri servirea meselor anteprescolarilor in condifii corespunzatoare de igiena si de securitatea
bunurilor;

3.3 Pentru postul de infirmieri:

-Asigurarea ingrijirii i igienei corporale zilnice a copiilor pentru a satisface nevoile de bazi ale
acestora (imbricat adecvat temperaturii mediului ambiant, baia corporald, asigurarea
vestimentatiei ngrijite, hranit etc.), supravegherea copiilor in timpul somnului de zi, insotirea
copiilor in mediul exterior gridinitei, organizarea de jocuri stimulative cu acestia in timpul
pauzei si dupa terminarea programului instructiv-educativ, pregitirea copiilor pentru somn etc.

4. Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:
a) Formular de finscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 din H.G.
1336/2022,
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) Copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;



d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) Copia carnetului de muncé/raport salariat REVISAL sau, dupa caz, o adeverintd in original
cliberata de angajator pentru perioadfa lucrata, care si ateste vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate fizicd §i psihicd corespunzitoare,
eliberata de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamént, sénétate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) Curriculum vitae, model comun european;

PRECIZARI:

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in Anexa nr. 3 din
H.G. 1336/2022.

Adeverinfa care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidafii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sdnitate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. b) din H.G. nr. 1336/2022 se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
lit. f), anterior datei de sustinecre a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare
a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau instituia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.



Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitd{i poate inainta comisiei de
concurs, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului
concurs.

Dosarul trebuie si cuprindi toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus, iar filele
trebuie numerotate, numarul de file va fi consemnat in opis.

NOTA: Opisul dosarului se intocmeste in 2 exemplare, un exemplar se restituie
candidatului cu numir de inregistrare. Actele previzute la lit. b), c) si d) vor fi prezentate in
original, in vederea verificdrii conformititii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic Nr.1 din Campulung
Moldovenesc str. Calea Transilvaniei nr. 55 jud. Suceava, tel. 0230/311382, email:
liceultehnologiclcm@yahoo.ro, conform graficului, intre orele 9°°-15°°, in zilele lucritoare.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): , interval orar 9.00-
15.00 in zilele lucritoare, la sediul institutiei.

5. Tematica concursului:

5.1 Tematica de concurs pentru postul de ingrijitor — (intocmitd in baza bibliografici
conform art.17 alin.4 din HG 1336/2022):

« Drepturile si obligatiile angajatilor si angajatorilor

« Contractul individual de muncé: incheiere, modificare, suspendare si incetare
o Timpul de muncd si timpul de odihna

e Norme privind disciplina muncii si raspunderea disciplinar

» Obligatiile angajatorului privind siguranta la locul de munca

« Masuri de prevenire a accidentelor de muncéd

« Utilizarea echipamentului individual de protectie

» Reguli generale privind apdrarea impotriva incendiilor

o Masuri de prevenire a incendiilor in institutii publice

» Comportamentul in caz de incendiu

o Utilizarea stingatoarelor si a altor mijloace de prima interventie

» Norme tehnice privind curitarea si dezinfectia in institutii

e Proceduri de dezinfectie a méinilor si evaluarea eficacitétii procesului de sterilizare
e Produse si metode recomandate pentru curitenie si dezinfectie

« Cunoasterea si respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al
unitatii

e Respectarea Regulamentului Intern (RI): disciplind, program, comportament

» Relationarea cu elevii, cadrele didactice si ceilalti angajati



5.2 Tematica de concurs pentru postul de Muncitor(ajutor bucitar) — (intocmitd in baza
bibliografiei conform art.17 alin.4 din HG 1336/2022):

« Reguli generale de igiend pentru produsele alimentare

« Igiena personalului care manipuleazi alimente

« Igiena spatiilor, ustensilelor si echipamentelor din blocul alimentar

« Conditii corecte de depozitare si manipulare a alimentelor

« Prevenirea contaminarii incrucisate in bucétarie

o Norme de igiend si sanatate publica aplicabile unitétilor de alimentatie

o Cerinte privind curiitarea si dezinfectia spatiilor, ustensilelor si echipamentelor

« Programul si frecventa curiteniei in unititile de alimentatie

« Principii de bazé pentru asigurarea sigurantei alimentelor

« Recomandiri privind manipularea si prepararea corect a alimentelor

» Rolul ajutorului de bucétar in mentinerea igienei si calitétii alimentatiei

« Obligatiile angajatilor privind securitatea si sinétatea la locul de muncé

o Utilizarea corectd a echipamentului individual de protectie (bonetd, halat, ménusi)

» Maisuri de prevenire a accidentelor si riscurilor profesionale (tdieturi, arsuri, alunecari
etc.)

« Instruirea periodicd in domeniul SSM

e Maisuri de prevenire si protectie impotriva incendiilor in unitétile de alimentatie

« Comportamentul si interventia in caz de incendiu

» Utilizarea stingatoarelor si a altor mijloace de prima interventie

« Cunoasterea si respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF)

e Respectarea Regulamentului Intern (RI): disciplind, program, comportament

5.3 Tematica de concurs pentru postul de infirmierd — (intocmitd in baza bibliografici
conform art.17 alin.4 din HG 1336/2022):

» Norme de igiena pentru unititile de educatie si ingrijire a copiilor

« Igiena spatiilor, grupurilor sanitare, dormitoarelor si locurilor de joaca

« lgiena alimentatiei si a personalului din unitéti

» Masuri de prevenire si control al bolilor transmisibile

e Rolul si atributiile infirmierului in uniti{ile de educatie timpurie

e Tehnici de igiena personali si igiend a mediului

« lgiena copilului anteprescolar si scolar mic

« Notiuni de baza privind ingrijirea copilului bolnav

« Obligatiile angajatorului si ale angajatilor privind securitatea si sdnatatea la locul de

munca

e Masuri de prevenire a accidentelor i riscurilor profesionale

« Utilizarea echipamentului individual de protectie

o Instruirea periodica in domeniul SSM

« Organizarea si functionarea creselor si a altor unitdti de educatie timpurie

« Drepturile si obligatiile personalului din unitati de educatie §i ingrijire

« Norme privind siguranta si protectia copiilor

¢ Reguli generale pentru apédrarea impotriva incendiilor in unitéti de educatie si ingrijire

» Comportamentul si interventia in caz de incendiu

o Utilizarea stingétoarelor si a altor mijloace de primé interventie

« Cunoasterea si respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF)

« Respectarea Regulamentului Intern (R1): disciplind, program, comportament

« Relationarea cu copiii, cadrele didactice si ceilalti angajati

6. Bibliografia pentru concurs:



6.1 Bibliografie pentru postul de Tngrijitor:

1. Legea nr. 53/ 2003 Codul muncii, modificat si republicat;

2. Legea nr. 319/ 2006 referitoare la sdnilatea si securitatea in munca;

3. Legea nr. 307/ 2006 referitoare la apdrarea impotriva incendiilor;

4. Ordinul 1761/ 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiifarea, dezinfecfia si
sterilizarea in unitéfile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curifenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia.

5. Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) si Regulamentul Intern (R.1.).

6.2 Bibliografie pentru postul de Muncitor (ajutor bucitar):

1. HOTARARE nr. 924/ 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare;

2. ORD. NR.994/2018 Pt. Modificarea si completarea Normelor de igiena si sdnatate publica
aprobate prin O.M.S.119/2014;

3. Ghide de bune practici de igiena si sigurantd alimentard, emis de autoritdtile competente (ex:
ANSVSA);

4, HG. NR.1425/2006 actualizatd 2017 privind aplicarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii securitdfii i sdnatatii in muncé nr. 319/20006;

5. Legea nr. 307/ 2006 referitoare la apérarea impotriva incendiilor;

6. Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) si Regulamentul Intern (R.1.).

6.3 Bibliografie pentru postul de Infirmieri:

1. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1456/ 28.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor;

2. Manualul suportului de curs calificare infirmierd;

3. Notiuni fundamentale de igiena ~ Dr. Nicolae Poll si Adriana Serban (privind unitatile pentru
ocrotirea si ingrijirea copiilor anteprescolari);

4. Legea nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 - Legea securitdfii si sanatétii in munca,

5. HOTARARE 566/ 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor §i a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolard;

6. Legea nr.198/04.07.2023 - Legea Iinvatamantului preuniversitar, cu modificarile si
completérile ulterioare;

7. Legea nr. 307/ 2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor;

8. Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) si Regulamentul Intern (R.1.).

7. Probe de concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisi
c) Proba practici;
c) Interviul.



7.1 Continutul si evaluarea probelor

Nr.crt. | Denumire Criterii de evaluare Punctaj

probia

L Selectie dosare | Dosare complete si conform Admis/Respins
cerintelor;

2 Proba scrisi Cunostinte privind legislatia din 100 puncte (punctaj maxim)
invdtamantul preuniversitar, Sunt declarati admisi candidatii
specifica postului care au obtinut minim 50 puncte

3 Proba practici | a) capacitatea de adaptare; 100 puncte (punctaj maxim)

b) capacitatea de gestionare a Sunt declarati admisi candidatii
situatiilor dificile; care au obfinut minim 50 puncte
c) indemanare si abilitate in

realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a

resurselor alocate pentru

desfasurarea probei practice.

4, Interviul a) abilitati si cunostinte impuse de | 100 puncte (punctaj maxim)
functie; Sunt declarati admisi candidatii
b) capacitatea de analizé si care au obtinut minim 50 puncte
sintezi;
¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de
criza;

e) abilitéti de comunicare;

f) inifiativa si creativitate.

v NOTA: Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 puncte.

Candidatii care nu obtin minim 50 puncte la fiecare probi de concurs nu pot participa la
proba urmitoare. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor
obtinute la fiecare proba. Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mare
punctaj, dintre candidatii care au concurat pentru postul vacant cu conditia ca acesta sa fi
obtinut punctajul minim necesar (conform H.G. nr. 1336/28.10.2022).

8. Graficul de desfiasurare a concursului si dispozitii finale:




Concursul se va desfasura la sediul Liceului Tehnologic Nr.l Campulung Moldovenesc,

conform graficului de mai jos:

Calendarul de desfisurare a concursului:

Etapa de concurs

Data / perioada

Publicarea anuntului 07.11.2025
D erea dosarelor de co 10.11.2025-21.11.2025 (zile lucratoare) interval orar
epunerea dos ncurs 09.00-15.00

Selectia dosarelor de catre Comisia de
concurs

24.11.2025 Tncepédnd cu ora 09.00

Afisarea rezultatelor in urma selectiei
dosarelor

24.11.2025 ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele
selectiei dosarelor

25.11.2025 interval orar 09.00-12.00

Solutionarea contestatiilor privind rezultatele
selectiei dosarelor

26.11.2025 ora 10.00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor dupa
solutionarea contestatiilor

26.11.2025 ora 16.00

Probi scrisi

02.12.2025
- ora 10.00 pentru posturile de Ingrijitor i Infirmiera
- ora 14.00 pentru postul de Muncitor (ajutor bucitar)

Afisarea rezultatelor privind rezultatul probei
scrise

03.12.2025 ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul
probei scrise

04.12.2025 interval orar 09.00-12.00

Solutionarea contestatiilor probei scrise

05.12.2025 ora 10.00

Afisarea rezultatelor in urma solutiondrii
contestatiilor

05.12,2025 ora 16.00

Proba practica

08.12.2025
- ora 10.00 pentru postul de Ingrijitor si Infirmiera
- ora 14.00 pentru postul de Muncitor (ajutor bucitar)

Afisarea rezultatelor privind rezultatul probei
practice

09.12.2025 ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul
_probei practice

10.12.2025 interval orar 09.00-12.00

Solutionarea contestatiilor probei practice

11.12.2025 ora 10.00

Afisarea rezultatelor in urma solutiondrii
contestatiilor

11.12.2025 ora 16.00

Interviul

12.12.2025
- ora 10.00 pentru postul de Ingrijitor si Infirmiera
- ora 14.00 pentru postul de Muncitor (ajutor
bucatar)

Afisarca rezultatelor privind interviul

15.12.2025 ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind interviul

16.12.2025 interval orar 09.00-12.00

Solutionarea contestatiilor privind interviul

17.12.2025 ora 10.00

Afisarea rezultatelor in urma solugionarii
contestatiilor privind interviul

17.12.2025 ora 16.00

Afisarea rezultatelor finale

18.12.2025 ora 16.00




Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic Nr.l
Campulung Moldovenesc, conform graficului, intre orele 9°°-15°° in zilele lucrdtoare.

Informatiile suplimentare se pot obfine in zilele lucritoare, telefonic la nr. 0230/311382,
personal la  secretariatul  unitdtii de  invafimant, pe adresa de  e-mail:
liceultehnologic lem(@yahoo.ro sau pe site-ul unitatii www.liceultehnologicnrl.ro.

Informatii suplimentare se pot obfine pe adresa de mail:liceultehnologiclcm@yahoo.ro
sau la numarul de telefon: 0230-311382.

Director,

Prof. Angela-Elena Hulubeac




