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Abrevieri utilizate

Pl anul Re gu noen ap e ndter LAcdSézvol t area Cnv
Pl anul Local de AcSiune pentru dezvo
Pl anul de ac$Siune al Kcol i

AgenSia JudeSeant de Ocupare a For Se
AgenSi at Nae&i Ooapare a For Sei de Munc
Consiliul JudeSean

Nomencl at or ul ActivitbeSilor Economi
NaSional t

Comi sia NaSionalt de Prognozt

Catal ogul OcupaSiilor din Rom®©ni a
For mare Pr ofuwtsi(ofnocarlmarCeoantadul Si |l or)
DirecSia JudeSeant de Statistict
Strategia Europeant de Ocupare a For
Fondul Social European

Uni unea Europeant

Produsul Intern Brut

Val oarea Adtugattit Brutt

CnviEStmOnt Universitar

Dezvoltarea Resurselor Umane

I nstitutul NaSional de Statistict (R

Clasificarea InternaSionalt Standar
Classification of Education
l nspectoratul kcol ar JudeSean

CnvitStm@atrekPrBbébesional t I niSialt
Comitete Locale de Dezvoltare a Part

Pl anul de Dezvoltare Localt

Analiza Cadrului Logic

Analiza PieSei Munci i

Mi nisterul EducaSi ei NaSional e
MinisteruuMunci i, al SolidarittSii Soci al «
Pl anul NaSional de Dezvoltare

Or gani z-gu&rnamemaben

Nomencl at or ul UnittSilor Teritoriale
Consor Si i Regional e

Pl anul de Dezvoltare Regionalt
ProgramulOpe a $Si on a l Sectori al

Puncte Tari, Puncte sl abe, Oportunit
Threaths)

CnvitStmont Profesional Ki Tehnic (Te
CnviStmoOnt ki For noaal EducRtioroahdeTgainiogh a | £ (
Banca Mondialt (Word Bank)

Organi zaSia NaSiunilor Unite pentru
Standarde de Pregttire Profesionallt
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Gl osar de termeni utilizaSi “~n d

0 Cheltuielile ipsenrterfuer @educaaSamesambl ul resur ¢
instituSiile ki programele de educa$Sie. Co
categorii (OECD, 2004, p. 63):

T cheltuield: p e n,trespectivbchetiuielile penkru: s er vi ci i
- instruire(ex. costurile pentru predare);
- bunurile furnizate de instituSii “~n scopur.i
- formarea wucenicilor K i a altor partici pan:
pregttire prininreprinded); producti vk " n
- administraSia “"nvbiSEmOntul ui (l'a nivel cent
- cheltuielile de capital ki plata | oca$Siei,;
- nevoile educative speciale kKi consilierea.

1 cheltuielile pentru cercetardezvoltare car e se refert | a:
- cercetareadpedabbgrehb surricul ar t;
- cercetarea IltiinSifickt ki dezvoltarea real.|

T cheltuielil e pentpenuu aleuscopuriidecdt instrsrear (serviciii |

auxiliare):

- transportul elevilor, cantinele, internatedei ctminele studenSesti,
el evi Ki studenSi ;

- serviciile pentru publicul general asigur at
Sursele finanStrii " nviSEmOntul ui pot fi i nt
U Curricuum T desemneant gener al, ansambl ul Situa:¢
i nstituSie educativi.-ulCnsé SC&Dexki ISAI &r i iclu
orart, ceea ce womnespguamhdaea dumri awkESm mOnt ul
0 Educ aégctivet atea i ntenSionatt ki sistematict

durabilt (aceasta defini $Sie este folositt

in bibliografie).

0 EducaSi a (idnugltu zdiefti ni Si a duant amodde dWENESJQU)a: S
i ndividualizat “n funcSie de nevoile tutur
vOrstt, “n care se regtsesc copil. CU nhevoi
educa$Si aeste ofecitlsuparti” Wt cadr ul Kcol il or d-eopitoa s t
cu dificultbt$Si de " nviSar e, indi ferent de
acceptasSi al Lturi de col egi i l or "normal i "

U Educa$Si ail estetrpnall tde educaS$Sie desfitkurat “~n i
Kcol i, uni versittSi), pe baza wunor progr atl
oficiale. EducaSia formalt este readliizat akt
profesori), presupune un sistem de evaluar
el evi K i studenSi . At ©t SNIE, cOt KIi Cl asi
refera exclusiv lwt@dm@mtSi a formalt ki | a -

0 EducaSifar mavhe realizeazt " n «kKkcoalt sau “n
vizite, activitt$Si wvoluntare sau ac$Si unRni c

formalt nu presupune umreurricouawmlosmudfi @iraln
U0 EducaSia persoaneliosre cruefreawvo il as ppercoigarlaeme | e
cial e

i
I de beneficiari: adul $Si anal fabeSi



PLANUL DE A CS§ | UINLECEULATEHNOCGIEIA NR.1, CAMPULUNG

MOLDOVENESC

tiner. proveeiz@8ivawni aj anteed,i i per soane spitald.i
l i bertate, nomazi , refugi aSi . Aceste progr
Kcol i, uni versittESi, centre de educa®cue a
Conferin$Sa Mondialt de | a Jomtien (1990),
pe cel de "handicapaSi" sau pe cel de "def.
El evi KissntudeperSsoanel e cade edutaSietf bamag
engl ezt prin termenul comun "students").

Indicator ii ndi cat or i i sunt expresi.i numerice <cu
socalteconomi ce (ca structurt, crekter er datd c . )
cantitative sau pe informa$Sii calitative.

i nformaSi. calitative, aka cum sunt <cele c

acest caz, vorbim de indicatori calitativi d&, exemplu, datele Eurobarometer, PISA sau IEA).

I nstitu$Siiioomdfeorend uMaanSu ael ul ui OECD, institou
o referinSt statistickt de bazt pentru con
col ecteazikntlea nabvehal, dar constituie un
repartizarea <cheltuielilor pentru “nviStEtmO
OECD este wurmatoarea: I nstituS$Siile dstruireduc
pentru indivi zi, precum Ki servicii asoc
educaSional e. La r©ndul l or, instituSiile
universittEtSile) K i larsg tgiutr LSiiinsde uedeaa Sida
specializate: prin entitbESile administrat
entittSile de suport (care produc mijl oace
servicile deint e Si ner e Ki funcSionare a infrastruc
consiliere, serviciile de transport K i S L
entitbtSile de dezvoltare (cudurki sa& iomsutpru nce
eval uare, cercetarea pedagogict, bitncile di
unitate care ofert servicidi educati ve, I noc
caracterul lor privat sau publid,e ni vel ul de studiu sau tipul
ISCEDi sau " Clasificarea I nternaSionalt Stanc
nivelurilor educaSionale adoptatt de Stril
utilizatnal’inz etl ®atceomparati ve Ki “n metodol
| SCED cuprinde o terminologie standard Ki
educa$Si e. | SCED opereazt cu kKkapte niveluri

0 = nivelul preprimar

1 = nivelul primar

2= nvkESEtmOntul secundar inferior

3 = "nviSEmOntul secundar superior

4 = 7 nv i S-eecu@datnoml e rpisar

5 = pri mul ciclul de " nviSEmOntul terti a

6 = al doilea ciclu de " nviESEtmOntul tert
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LISTA DE TERMENI

Capacitatea de a aplieai de a wutiliza cunokt
sarcini K i pentru a rezolva ©pro
Abilittgalificktrilor, abilitktSile sunt
gOndi rii | ogi c e, sau practica i(implicared dexkerit
manual £ Ki utilizarea de metode,
Analiza Identifigarea tuturor grupurilor care pot fi afectate, pozitiy sau n_egati
factorilor proiectul pr_opust C arperae c Ukni Kan e
probl emel or «Ki potenSial ul ui fiect

nt eres a

construcSia proiectul ui

ﬁwne?j“ii?ui Investigarea mediului extern, respectiv a contextului sdciceconomic
demografik i educaSi onal actual K i pr e
extern
analiza |l nvestigarea medi ul ui intern (pri
mediuluiintern t ari , puncte sl abe, oportunitt$Si
Etapt a ciclulugi dte @draemi tocat ke
. extern (context socio ec onomi c, demografic
anal izt . . . . . .
previzionat) K i a mediul ui inter
puncte tari, puncte s(lanbeel,i zotp oSWQ
Analiza punctelortarigt r engt hs) ki Waakmesseskate @reio
analizt |lorgani za$Si i, Opp ocorptou ntiutnii & st)Bhrehis) cacdre

aceasta se confruntt.

Investigarea mediului intern dett re organi zaSi e

punct e tari, punct e sl abe, opor
autoevaluare realizeazt "n etapa de analizt ¢

PAS cu scopul stabil i mplemerdagplaraulc i t t

dezirabil de dezvoltare

|l nstrument pentru clasificarea ¢

care corespund wunor nivel uri SpeE
cadru n4g. . . :
a2l Califlntegraraarle_a subsdetem_elor nasi

transparenSei, accesul ui, progr e

munci i Ki societatea civilt

Un rezultat for mal al unui preood
calificare atunci cO©nd un organism competen

ca ur mare a nNveSErioi |l a anumite

Capacitatea doveditt de a wutiliz

soci al e Ki/ sawimeadol agi creunc
competendezvoltarea profesional t K i per :

califickrilor, competenSa este

autonomiei.

Normee, valoril e ki credinSele con
cultura kcoalt Ki comunitate.
organi zgRezul tatul asimil tridi de i nfc
a kKcoliilansambl ul de fapte, principii, ute
cunoktinmunct sau de studi u. cn co

cunoktinSele sunt descrise ca t e«
. Apreciere a felului Tn care rezultatele au condus la atingerea sc
eficacitate . .

proiectului
eficienSGraduilh care rezultatele au fost ob
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bi ne au fost transformate mijl oac
Orice persoant, grupuri de perso
; : cu proiectul uni tattSii de “nvdi$S
actori oo » : . :
interesa indirect, pozitiv sau negativ de procesele sau produsele finale ale proiect
De regult abordarea | or se face |
ale subgrupurilor din care fac parte. (en. stakeholder)
Etapt a ciclul ui de planificare
feedback monitorizkiridi K i eval ubtrii prin
diferite niveluri (local, regionah a $Si onal ) a bunel or
fundamentare |[Et apt a ciclului de planificare ¢
gener al al pl ani fickridi pornind
grup Sinrezultatelor ioare. evol uSiilor antei
Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul scopului proiectului
reprezintt grupul cu care se va |
impact Efectul proiectului asupra mediului so@oc o n o mi ¢ K i
obiectivdor politicilor sectoriale
implementare Etapt a cicIqu_i de plan_if_icare
pl anul ui operaSional, utilizOnd 1
Expresii numerice cu ajutorul c-
indicatori economice (ca structurt, crekter
date cantitative sau pe informa$Si

mi Si une a

Decl araSie programatickt asupra v
promoveazt.

Et agpgbtcicl ul ui de planificare str
monitorizare obSinut “n i mplementarea planulu
de " mbuntttSirea a acestui a.
monitorizare Colectare, anali za i kif or maSii ka
internt |deci zi ei K i management ul proi ect
Explickt de ce proiectul este I mp
pe termen lung pentru grupul $Sint
obiectiv Ele auamtise integreazt programul
general guvernululor gani za Si i | or respective Ki
atinse numai prin proiectul “n s
obiectivului general.
Activitate utilt, aducttoare de
ocupaSi e |0 persoant ~ n-ommutate eoobdmicar@c it @l £ nKir
pentru aceasta surst de existenS$St
Pl anul de AcS$Siune adv Klctodria .| rEsstti
uni tatea de "nNviESEMONt professi
PAS corelarea dintre oferta "~ nviStm
dezvoltare sockee conomi ct | a nivelul-oari e
per specitbianit de 3
Planul Local de AcSiune pentru C
scopul de a " mbunktt L Si corel ar e
PLAI tehnic ki nevoil eecdoen odne £\ 0 |Itaainieo
perspecfZfanvt de 5
Etapt a ciclului de pl anifica
planificare obiecti_ve K i S_inte stra_tegi_ce S [
incadrate in timp (SMART) si elaborarea planuluieapa Si on all
preci zeazt acSiunil e vi zat e pen




PLANUL DE A C 8§ | UINLECEULATEHNOCGIEIO NR.1, CAMPULUNG
MOLDOVENESC
resursele necesar e, prezintt re:
trebuie obSinute
planificare Termen wutili zat cnuwo z 4 e nprei fti ecrangd @i ¢
strategilofertei CPT realizatt “n context.
Pl anul Regi onal de AcSiune pentr.
scopul de a " mbuntttSi corel arad:e
PRAI tehnic ki nevoileodemdekzvbht ar ge
contribuSi a nNveESEmOnt ul ui -os upeerrs
de 5-7 ani
CorespondenSa (sau concor da eniek yeal
relevangnevoil e Ki priorittSile grupul ui
proiectul, precum Ki cu medi ul fi
Produsele activitbSilor "ntrepri
rezultate pr oi ectul ui, respectiv “nceputul
Sint¢t.
rezultate ale Ceea ce cunoaxkte, nSel ege Ki p (
. procesul ui de nviSar e. Rezul t a
nij‘s'%‘r'cunor(tin$e, abilittSi kKi competen$
Rezultatimediat [Conseci n$Sa i mediatt ki concrett
(output) utilizate.
. . Factori K i eveni mente externe ¢
riscuri ; L o
proiectuluik i care nu au o probabilitat
Toate aspectele activitb$Sii unui
a altor mecani sme care <coreleaz
sistem nsocietatAaaeactiavi | bncl ude dezvol
de califlacordurilor ki procesel or instit:
acordarea calificktrilor. Un si st
mul te subsi <tlaardee win up @watde ui ma Si o
strategii de Strategi.| prin intermediul cktror
dezvoltare a generale a pieSei, de exemplu pr
pi eSei reprezentate
strategii de Strategi.i care constau n propun e
dezvoltarga modal it £$i de organizare a predti
produsului
strategii de Strategi.i prin care kKcalei loehi ceii
diversificare int-un domeniu foarte apropiat de ¢
surse de Il ndict | ocul K i n ce f or mt 9
verificare obiectivelor general e, s copudicatgrr (
: Definesc sarcinile cerute unui (
termeni de . . . : : . .
. proiectul ui, intrktril e, I eKi ri
referin§ o
sarcinilor
Sintel e defprecizedke :cSep eacniufmec t r ebui e
cine Ki pOnt Tc@mpd, nMt DurSa mitlbe mt ¢
Sinte SNcantitativt sau care se poate mt
atins) i dificile, dar realiste, Relevantécontribuie la Tndeplinirea misiuni
incadrate iIMimp 1 trebuie realizateito anumi t £ peri oa
. : DeclaraSia de prezentare a situa
Vi ziunes3 . , , :
st o creeze prin activitbEtSile sal
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Partea | T CONTEXT

CAPITOLUL |

PREZENTAREA UNI TFSI I k COLARE

1.1 MI S| UNEWIUNEA kCOLII

VIZIUNE:

kcoat mter e K

- st i deint sfitcke zakpotli t udi niil dsfdtmezec tcrauip ec oypn |
c 0 mp e t respansab, deschis spre soba r e Spre comuniicespectatea s p
val ori |l orSiundeeimoscoreirbpetarte, de tip

- st eaebelecale elev ca pe o valoare in sine,;ce at e f i soopulideel Saitnte
i nf oilormecSsee” n e &l ViitodBe;

-stofereoportuni tt$Si de educaSie Ki i nstruire
personal <calificat, competent, sprijinind ~n
- St dezvolte absol vencddpditatea desdpii r d grapibd ed @ r B @ |
deaseancak n realitatea "~ nconjurtt oar ebazatmpe valerid e r

individuale, universal valabile;
- St dezvolte capacitatea de adaptare rapid

socialeconoamicikvél ul comunitdt™H i europene;
- st formezpriehevéesurse umaaet Hel manhe®i as$ ke
integrezesociopr of esi onal Ki st ii.nveSe pe tot parcul
Deviza profesorululAEst e ukKkor st ~ ntveeSsit ea ‘nmecrogter,o itnep o
Devizaelevuluii CnvE St m jjenht mupankticoastoosmr pientr
viitoare. o
Cn acest context, unitatea -He?20awuwk nHatndara

strategict

Ridicarea nivelului d cunodOtinwe al e educabil il or
finali ztri. studiilor |l i ceal e, a conti nu
pentru o bunt inserWwie pe piaWwa munci i

MISIUNE:

Misiuneaacesteu niit .k'elol. ar e est e

-punerealadi p o z i "Hbae materiagémederre, la stardardede calitaténalte a atelierdor
K i cdmirngteenovate prin proiectul Phare " n sc
specific fieckrei speciali zktri;

- accesarea de noi proiecte europgneederea sprijinirii intregului demers instructisgucativ,
prin derularea unor activitkt Hi de sprijin 'Hi

-participarea cadrelor didactice |l a activit
invedereal e zvol t Lrii capaci t it ™ii acestora de a rt

-asigur ar edearctonpu il @ | prrec@mp it d&kidepla@mungiit at i v

-sprijinirea el gupurile defavopzate premovaidi egalitdtea’lda n s e

vederea absol viridi studiilor liceal e 'Hi adez
-amel i or ar e ap it reiH@ OHoMUDi@te peetriu asigurarea cadrului favorabil bunei
desf L Hur Lri a e@dutative;i t t"Hi | or instructiywv
- propunereaspre acreditare ARBIP a unors peci al i ztr i “n concorc
munciib,d at f i i nd sihgumlticeultehrolbgic €lis localitate;
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- asigurareaecurit. "Hiii i i Hieugredutabililor;

-col aborarea cu agenSi i eicoArOime &, , munesd, twiSh
ONGur i), agenSia ftoriSaeikidec omusn ¢ghhdaariearlibht a lu ni t
sanitare;

- deopeirea Hi val oaclil fi itindiditludledpr i n i mplicarea el e
extracurriculare cor espunzttoar e, stimul ©nd astfel
per manente, prevenireeduccdaabandovenbei kKkowovoéartl e

-identificarean evoi | or de col aborareuriu, ageniHhs teictou
Hi of e rliurSd énchderealaparteneriate cu obiective clare;

-atragerea de fonduri at Ot prin spiowvedergai z t
desfitkurtrii “n bune; condi Si i a actului educ

-popul ari zarea practicidrmoel gprozditd avet iades keil en
acordarea de HhmemitiaSi di $ti d¢c §ier se mani festdtr

-actualizarea anualt a ofertei educa™i onal e
de Hcol arizar e;

- amrdaea unui sprijinat ©t prin consiliere psihologict
sociak,cazar e, mast) a el evil or calmwhkaoiceruprodiemgrr up

familiale saucu venituri foarte mici);
-di seminarea HieapopultbalbrarHa rezultatelor
extraHcol anecka pri n mass

Toate aceste ac™H uni stabilite Tohectiwlair ci r
generat

CredOterea nivelul ui d e cqal, fermardaideprndesdior e | €
de “"nviware permanentt prin educaWwie forr
a abandonul"wmi védelrera credter i rat ei de

examenel or de certificheeka dempatah@al et

1.2 PROFI LUL ACTUAL AL kcCOLI I

Liceul Tehnologic Nr. 1 Campulung Moldovenesc are sediul in municipiul Campulung
Mo | d o v e n d Suceava,jsituat & Regiune&N

Cncep®©nd coau20162017 lau fest andate liceuluid o wgtr £ di ni Saecu Gr
program prelungit nr . acuprGgampr8lungitPri2t i ci | or 6 Ki

Grtdini Sele ofert servicidi e d u comupeledimitofe,e  p ¢
i ar l i ceul pdiSt rdi ni zeniai COmpaldwung Mol doven
rest ucturare induwdt rdiealdte,zvou tpaoteereonomi ct, -
Domeniile de pregttire sunt: servicii, Co

electric, prin liceu tehnologig Kcoal £ psrtoafgeisii odnea Iptr ekgib t i re pr
Ki Em@hS postliceal
Liceul TehnologicNr.1 din municipiul Campulung Moldovenesc are o istorie de peste 140 de

ani. ActualulLiceu Tehnologicf uho8eazt, “nckt din anul 1970,
popul ar romGnesc din oraxul COmpul ung Mol do\
adbpostit ti mp-1d9%5 03,8 akncio,al antdree AlLr9tle2 K i Me s e |

Grdti @ cuSprogrampr el ungitanPi i AiClkesrud® a fost ©on
funcSioneattdinerde peste 100 de ani. Cn ace
Kcoal t gener al t, apoi cltdi oeat al ufioshk c odeasrt

Campulung Moldovenesc.
Gr L di mciuS program prelungit nr.2 a f-ostl Eadf
construitt dupt standardele actuale pentru o

10
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Cn anul2019%026 huafro s t " n wmar idx 251p w ® K ©i044@ elevi lak
“"nviESEmMOnt ulall,i ckecaola Idte pzrio,f esséirowna $professionaldluall a t :
Kcoal a «e maivitSEIMOnNt postliceal structurcai

ur meazt:

Prekcol ar.
Unitatea Nivelul Nr. grupe copii
2grupt mict;
G.P.P.nr.1 preprimar 1 mijlociidincarel gr up
by stepo
6 grupe . -
preprimar 3 grupe mai
G.P.P.nr.2 preprimar 1 grup £t mict,;
1 mijlocii
4 grupe preprimar 29 r unpate
251
Tot al pr ek 10 grupe
FORME DE CNVI §I MA NR. ELEVI PROCENTE
Liceu, filiert-Xllehnol o 106 24,09%
Liceu, filiert tXhnol o 216 49,09%
kcoalt profesionalt, d 18 4,09%
kcoal t dea mai ktri , se 48 10,91 %
kcoalt profesionalt cu 52 11,82%
TOTAL 440 100%
ELiceu, f
tehnodzb ¢
ELiceu, fi
t ehnodsergi
4,0%%6 kcoal t

profesi ot

Ekcoal t
mai Ktri

mkcoal t pro
durata de8 ani

CnviStmontul I|iceal
cum ur meazt:

, kKcoala postlicealt «

11
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Liceuifili era wziétmblaogi ct,
PROFIL NR. ELEVI PROCENTE
Servici+ Mecani ct 19+ 11 63,33% + 36,67%
Total elevi 30
Liceuif i |l i era wziediaXd ogi ct,
PROFIL NR. ELEVI PROCENTE
Servici+ Mecani ct 14 + 10 58,33 %+ 41,67%
Total elevi 24
Liceuif il i era wziét.mXllaogi ct,
PROFIL NR. ELEVI PROCENTE
Servicii: Tehnician Tn turism 20 100%
Total elevi 20
Liceuif il i era wziédtdmXll-aagi ct,
PROFIL NR. ELEVI PROCENTE
Servicii: Tehnician n turism 15 46,88%
Me c a n i cdan prdieetinnGAD 17 53,12%
Total elevi 32
Structura profillelor la liceu, curs de zi
PROFIL DOMENIUL NR. ELEVI PROCENTE
Servicii Turi sm Ki 68 64,15%
Tehnic Mecani ct 38 35,85%
TOTAL 106

H Servicii
m Tehnic

12
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Liceui fil i er a t eskraliocl. @l¥-a c t ,
DOMENIUL/PROFILUL NR. ELEVI PROCENTE
Turism Ki al i mentaSi el 44 100 %
Total elevi 44
Liceui f i | i er a terahimloalXxagi ct,
DOMENIUL/PROFILUL NR. ELEVI PROCENTE
Construc$Si i, publice/Tehnica S i 66 100 %
Total elevi 66
Liceui f i | i er a tserahimloalXbagi c t ,
DOMENIUL/PROFILUL NR. ELEVI PROCENTE
Electric/Tehnic 30 61,22%
Construc$Sii, instala$i 19 38,78 %
Total elevi 49
Liceui filierate h n o | eegali clta Xll-a
DOMENIUL/PROFILUL NR. ELEVI PROCENTE
Turism Ki ali mentaSi el 42 100 %
Total elevi 42
Liceuif i | i er a tedhiloalXblepi c L,
DOMENIUL/PROFILUL NR. ELEVI PROCENTE
Mecanickt/ Tehni c 15 100%
Total elevi 15
kcoal a danulimseialk t r i
PROFIL NR. ELEVI PROCENTE
Tehnician “n construcg$ 27 100 %
Total elevi 27
kcoal a danulthadrak t r |
PROFIL NR. ELEVI PROCENTE
Tehnician “n conatlreu®x$ 21 100 %
Total elevi 21

13
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kcoal a profesi oniaahl,zc u durta de
PROFIL NR. ELEVI PROCENTE
Mecanic auto 16 100 %
Total elevi 16
kcoala profesioniaahtll,Zz U durta de
PROFIL NR. ELEVI PROCENTE
Mecanic ato 11 100%
Total elevi 11
kcoal a profesi oniaahwlll,beiu durta de
PROFIL NR. ELEVI PROCENTE
Mecanic auto 16 64 %
Electromecanic 9 36%
Total elevi 25 100%
kcoala profesion®UALTanuil,siurta de
PROFIL NR. ELEVI PROCENTE
Mecanic/ Mecanic util aj 8 44 %
Turism Ki alimentaSiel
umi t£$Si de alimenta$ie 10 55%
Total elevi 18 100%
RESURSE UMANE
 Resurse umane
T Distribu$Sia cadrelor pe unitt$Si
UNITATEA NR. CADRE DIDACTICE
LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 29
G.P.P.nr.1 11
G.P.Pnr.2 9
TOTAL CADRE DIDACTICE 49
T DistribuSia cadrelor didactice pe grade di ¢
Nr. cadre Grad | Grad I Definitiv Debutant Total
didactice
Gr tdiq 9 7 3 1 20
Liceu 19 2 3 5 29

14
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7 Distri buSi a cadrelor didactice pe paliere
Palier de 20-29 30-39 40-49 50 Ki Total
vOrst ani ani ani peste
didactic
Grbdirn 1 5 7 / 20
Liceu 1 7 6 15 29
f I'nforma$Sii privind titulatura cadrelor
Numktr po Cadre didactice Cadre didactice
didactice titulare Suplinitor calificat
Gritdini St 20 19 1,00
Liceu 28,15 2163 6,52

T DistribuSia

personal ul ui

nedi dacti c

Unitatea

Functia

Nr. persoane

paznic

Liceul Tehnologic nr.1

ingrijitor

muncior

ingrijitoare

buctttitrese

G.P.P.nr.1

fochist

muncitor necalificat

ingrijitoare

G.P.P.nr.2

buctttrese

NINIRP [ RPIWOLIRINDN

muncitor necalificat

o
&

T DistribuSia

perwibanal ul ui

di dactic

Unitatea

Functia

Nr. persoane

Contabi l Kef

1

Secretar K ef

Secretar

Liceul Tehnologic nr.1

Informatician

Bibliotecar

Laborant i nfor

Laborant

Contabil

G.P.P.nr.1si G.P.P.nr.2

Secretar

S R

Administrator

=
a1

RESURSE MATERIALE

aSiiSieoduad

T Sp
- 20 st de

&

cl ast

15

de

di
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- Laboratoare K i cabinete: chi mie, bi ol ogi
ali mentaSie publict, AEL, I nformatict, CA
- Ateliere kKcoal t: Mecanickt, construcSii, e
- Salt de festivitik$Si,;
- Salt de spoirtdeaij oacle;

E N |

G.

Cantint, internat ;
Bi bl i otect;

Centrale termice proprii;

Cabinet medical;

Elemente de dotare

Uni tatea kcolart dispune de mobilier sufi
material didactic variat, de calitate pentru dotarea sectoareld e act i vi t at e d
17 utilaje Ki maki ni de ultimk generaSie

Liceul Tehnologic nr.1

85 calculatoaré conectate la INTERNET
10 imprimante;

2 televizoare;

2 DVD-uri;

2 CD-player;

1 scanner;

2 copiatoare;

10 videoproiectoare;

5 laptopuri

G.P.P.nr.1

5 calculatoare;
4 imprimante;
6 televizoare;
3 DVD-uri;

5 CD-playere;
1 scanner.
P.P.nr.2

2 calculatoare
1 i mprimant t;
4 televizoare;
3 DVD-uri;

2 CD-playere.

RESURSE FINANCIARE

buget repartiza de cttre Consil i ul | ocal al mun i
din sume alocate de | a guvern ki din buge
buget repartizat pentru investi Sii;

buget repartizat de guvern pentru decontul navetei, progi@amilde liceu, Tichete sociale
resurse provenite din contractel epraketedep on
finanSare pentru sprijinirea activitbe$Sil
parteneriat;

resurse provenite din proiectul ERASMUS +;

- resursedinegi e cantinkt Ki internat .
Cadrele didactice sunt preocupate “n perm
obSinerea gradel or didactice Ki strategi. de

16



PLANUL DE A CS§ | UINLECEULATEHNOCGIEIA NR.1, CAMPULUNG
MOLDOVENESC

Din anul 2004 kcoal alPrareRO20A200m¢ | e zinuner

Ki socialt, componenta | PT.
Drept wur mar e, -aaut erleineaveal tt okkiactosad & esc hi pament

generkaPiad.a aonncleit@at de col aborar e cfoarmafear me
elevilor.

1.3. ANALI ZA REZULTATELOR KCOLARE

REZULTATE OBSI NUTE DE ELEVII PARTI CI
LA CONCURSURILE k COL A KH EXTRAKkCOLARE
DINANUL kCOLA®I2018

OLI MPI ADA ATEHNJOIA®®AI JUDESEANI
20181 2019

Nr. | Nu me ipenurele Profesori

. Clasa Rezultat _
crt. elevului Etapa coordonatori

1. |kol dan CIl a XIA MenSiu judeS$Ssé

Prof . Bur q

CONCURSUL NASI ONAL ASTI U kI APLI Cc
SECURI TATEA kI SIFNFTATEA CN MUNCI SE DEPRI N

Nr. [ Nu me i penurele Profesori

) Clasa Rezultat )
crt. elevdui Etapa coordonatori

Coca Alexandru

1. | Podaru Mario- IX A MenSiun j ude$Sq Prof. Zancu Nistor
Alexandru
Popescu Marinela Diploma de _

2. XIIA o judeSq Prof. Bur (
Vrantu Cer participare

CONCURSUL DELIMBA ENGL EEIIODAN VERSI TY -FRRDIECTO
Etapa I nterjudeS$Seant

Nr. | Nu me ipenurele o
Clasa Disciplina Rezultat Profesor

crt. elevului

17
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1 Prunil t Es| XIIA Lb. en Pl Prof. Grtm
CONCURSUL DE LI MBA ENGLWZGRDSEBEPANDUDEHEEAN
Nr. | Nu me ipenurele o
' Clasa Disciplina Rezultat Profesor
crt. elevului
Podaru Mario
1 IX A Lb. en P Prof. Grtm
Alexandru
CONCURSUL | NTERAUOEBBEAN EUROPEI 0
Nr. .
. N u me i peenurmeleelevului Clasa Rezultat Profesor
crt.
Podaru Mario
1. IXA Pl Prof. Gritm
Alexandru
Coca Alexandru Prof. Grtm
2. IX A Pl
3. Prunil t Esther XITA Pl Prof . Grtm
COMPETI §1 1 SPORTI VE
20187 2019
CONCURSURATLETISM
Nr.
ot N u me ipeenurele | Clasa Tip concurs Rezultat Profesor
Concurs Locul |
Mor okan An Prof.
1 _ IX atletism Faza _
Mirela _ HuSul eaw
4x200 m judeSe
Concurs Locul 11 Prof.
Mor okan An _
2. _ IX atletism Faza HuSul eamw
Mirela _
3000 m jude Se
Concurs Locul 11 Prof.
Mor okan An ) _
3. _ IX atletism Faza HuSul eaw
Mirela :
1500 m judeSe

18
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Concurs Locul 11 Prof.
Mor okan An ) _
4. _ IX atletism Faza HuSul eaw
Mirela :
judeSe
Concurs Cros | Locul 11 Prof.
Mor okan An _
5. _ IX CSM Suceava Faza HuSul eaw
Mirela .
judeSe
Concurs Prof.
Locul 11l .
Morokan An Crosul HuSul eaw
6. ) IX ) Faza
Mirela Sucevei .
judeSe
CONCURS NASI ONAL DE MUZI CI POPULARI
ADULCE GLAS BUCOVI NEANDO
Nr. Numelek prenumele S
_ Clasa Disciplina Rezultat
crt. elevului
. . _ Pl
1 | Lehaci Florentina XA Muzict pd .
Faza jude§g
14PRI ORI TIF 81 LA NIVEL NASI ONAL
T El aborare Sistem NaSional Romo©n al Cal i fi
1T Dezvoltare de Standarde de Pregttire Prof
1 Dezvoltarear ri cul um naSi onal
1 Parteneriatul cu intreprinderile
T CnviSarea centratt pe el ev
T Formarea continut a personal ul ui di dactic
T Asigurarea calittSii
T Orientarea Ki consilierea kKkcolart «xi prof
T Sistemul i nforma$Si onal
1 Modernizarea bazei materiale
1 Managementeeuc a $Si on al
1T Asigurare de kKkanse egal e
1 Utilizarea ITC in predare
1 Integrarea elevilor cu nevoi speciale
1 Zone dezavantajate; zone rurale
T Formarea continut a adul Silor
T Integrarea europeant
1T Dezvoltarea de materiale pentru formare d

19
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Val

<

<< < <<._

15PRI ORI TI §ECTDBE kI ACSI UNI REGI ONALE Kk

Liceul Tehnologic Nr. 1 Campulung Moldovenesc este situat in Regiurieaalgendele de

ru ale celorlalte regiuni nu sunt relevan
kcoala are sediul “n munici pinonl pCOmps | de
ustrialt cu potenS$Sial de dezvoltare econo
-crekterea numktrului de persoaurie angaj at e
-rata kKomajul ui de 3,79 % “"n luna mai, 2|
- retehnologizara intreprinderilor;

- alinierea la standardele europene pdvoalitatea.

ori cheie ale kcolidi
Deschidere

u lanou

O "n relaSii i nterumane

U cktre practici europene

U pentru parteneriat
Echipt

O "nviStm st dezvolttm “"n comun experien
Dezvoltareper sonal t

0 prin formare si perfecSionare per manen
EficienSt
“n concordanSt cu cerinSele pieSei mu n
XxXprimatt priireeutateapor t ul ef ort
i p leceut tahnodogid Ne. 1 €ampuiuhgwioldovenesc

el evii dotesbusk " nceBajrmriSie n acest
uni i refuzt st o fact, sau “nt©mpi nt
ie etichetaSi drept Adificilio;

copi i@ au capacitatea de a ~ rmwk $a.utC
ormanSel or Ki a “ncrederii l or “n for
acumul trile pozitive trebuie recunoscut e
competi Sia este un lucru natwural, dar coo

il sl o P

sarcinila . Cel e dout nu sunt i reconciliabil e;

Vv
\
el
pe

>

O O

OO0 ooOo

Exi stt
Il n cl
u l no

oc pentru o multitudine de metode
a fi
S
rcepte
[
c

I
st, profesori.i trebui e st e mento
tru trebuie st fi e pcoealt talf ii nrsetsipteucitr
(‘).

copi i trebuie respectasSi Ki asculta$Si;

at Ot opiii, cOt ki aspiraSiile acestor a
ctutarea metodel or de " mbuntttitSire a " n
reprezind tcamt ipmwwecare trebuie sprijinit
copiii sunt “ncuraja$Si st creadt ct pot K
teama nu are ce cktuta “"n acest proces;

ptrinS$Sii sunt “ncurajaSi st joace un r ol
kkoala creeazt Ki " ntreSine strO©nse | egtt
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1.5.1Prioritati si obiective regionale ale regiunii de NE

Nr. | Denumirea obiectivului
crt.

Sintt

1 | Adaptarea retelei scolar
si a ofertei de formare
profesionala initiala la
cerintele pietei muncii si g
optiunilor elevilor.

Reducerea procentul ui de

la 19,1% Tn 2014 la 15% in 2018

2 | Cresterea participarii la
programe de FPC prin

Crekterea ponderi.i pop.l
p r e g ¢alificare e(rhin. nivelul 2) prin programe (

reteaua IPT formare continut de | a 1

3 Asigurarea |Reducerea ratei de ptLtrts
Kanse “~'n f onla2298%in2016la10% in 2018.

4 Dezvoltarearesurselor [Cr ekt er ea ratei de part
umane din sistemul IPT [cur sur i de formare cont.
“"n vederea dan kKcol ar.
cal i tbESii "nReali zarea unei piregledali r

Uniunea Europeant "~ n <ce
"nviESEMONt profesional K

5 Dezvoltarea

21

p €

infrastruct  Asigurarea dezvol ttrntriuni
Kcol ar e | PT{numktROdee uni t£tSi «kcol ar e
asigurtrii (minim 3 unitati pe fiecare judet
formare
1.5.20biective locale
Cn baza nevoilor identificate “n capitol e
SWOT, "n PLAI, awrfedset dpregsie wvrnmkRA2& gi c e
Denumirea obiectivului Indicatori
Obiectiv 1: Reducerea procentu
Adaptarea ofertei de formare tot al Komer i t ROddela
profesionalt ini $Sial {15%1in2018.
Obiectiv 2: Crekterea ponderi.i
Crekterea calittSii ¢(de pregttire/calif
formbrii profesional ¢(progr ame de f or ma
Crexterea numt izatd ca
furnizori de educa
tot al Kcol i I PT, °
Obiectiv 3: Reducerea ratei d
Dezvoltarea formbrii |kKcol ii prin Y%A RD1S la
"nviStrii pe tot par (10%1n2018.
VieSii
Obiectiv 4: Crekterea ratei d
Facilitarea accesulu|ldidactice | a cur sy
egal i ttS$Sii de kKanse cu un ritm de 25%
(educaSie inclusivt) |[Rmli zarea wunei pr
nivelu | Strilon déeh |
din unitdétSile de
tehnic.
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Partea all-ai ANALIZA NEVOILOR

CAPITOLUL 2

DEMOGRAFIE

SI TUAPREZENTI

Popul aSi a
ifanuar.i
locuitori, reprezentan@ , 4 3 %

La 1

Nord Est.

Tabel2.lide mogr afi e

e 2

di

n

019,

dupt geoemt ci | i u.

popul a$i a
popul aSi a

Evol u™Hi a

Di

nami

ca
cu
RomOni

d
ei

popul a’Hi ei

o mi
K i

c

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Suceava

737737

738868

739991

741314

743744

746237

74902
0

75509
4

759889

Regiunea N

3883093

3879911

3885934

3899889

3924858

3934389

394250

7

395824

8

3968040

Romania

22480599

1

2243374

22390978

2234617

8

2231288
7

2227330
9

222361

54

222135

53

22170586

Anal i

Z a

dat el

Sursa: INSTEMPO- online

or

stati

st

ce

evidenSiazt

2011- 2019, de la 737737 locuitori la 1 ianuarie 2011 la 759889 locuitori cu domiciliul

i
19

rezid

(0]

pe raza jude™Hul ui “nregi stra’Hi-1,3B%lanrveli anuar i e

naH onal ‘Hi 2,19% |l a nivel regional) .
Densitatea popul aSi ei cu domiciliul n ju

765000

760000

755000

750000

745000

740000

735000 -

730000-1

7250007 2011 ' 2012 ' 2013 ' 2014 ' 2015 ' 2016 ' 2017 ' 2018 ' 2019 I

de 107,51 loc/ kmp I a nivelul regiuni i NE ki

Fig. 2.1. EvoluWwi ajpdpwubaWwiSeceavadomi ci
Sursa: INSTEMPO- online
2.1. 2. DistribuSia pe medi. rezidenSiale (ut

22
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La nivelul anului 2016 ud e Sul S w@cde urbanizamrede 43160%, valoare
situatt sub media naSionalt (56, 40%) Ki regi

213 . DistribuSia pe sexe
Structura pe sexei ndi ct pe ansambl ul popul aSi e
ukoart preponderenSt a (([EeMWBB)pwoze nnar de se
mi ct comparativ cu medi a naSional t (51,

“nr egi st regdand(50/13%0).ni v e |

2.1. 4. Structura pe grupe de vOrstt

Evol uSia popul a$Si ei dupt domiciliu dupt
judeSul Suceava, glrdu paenlie, den rveQrissttir etaiznte ruen Op
tot al popul a’Hi,situdhdss3e2 878 tpep sloa nrei v el na™H ona

Grupa de vVvOrstl9 mewrit,rure@RTe,zi h5t 6, 15% din

persoane), procent ce se men'Hhne constant ~n
Dexi este majoritart pe ansamimbrupele popul a$
tinere Ki mat ur e deb4v Crnsit)t, (dpu€pntk Vv @r sdgrau pdae &
femininkt fiind majoritart.
La data de 1 ianuarie 2019, copiiicu varsteintrd ™ ani de Si neau o po

6,02% din total ul pbed,| agorpul P a otrm@Ichi d & ud u ’
ani reprezenta un procentaj de 6,15% iar persoanele tinere cu varsta-2drari0
prezentau o pondere de 6,33%

2.1.5. Structura pe vOrste Ki medi i rezideng$
Grupel e de Vv Or $49 ani auaipgomdere dee68,35% dim totalud

popul a™Hi ei , “n mee dcu wWomiciliulu57,83% din eagatuls gruped u

men™Hi onat e. Cn schi mb, pentru grupele de vOr

O sctdere a ponderii éenumbdnu( 49 pu2at) (58ckae

persoanel or vOr stnice din medi ul rur al com

"mbittr©nire demografict mai accentuatt “n wur

2.1. 6. Structura etnict (conform recenstm®On
La recenstm®att arrhb rdiien 22001 1, popul aSia rom

majoritart (96, 2%), celelalte etnii avoOnd po

2, 0 %, ucrainiant 1| 0Opooveonil obhed W%, GgS&8LmamiuHO, 1
FaSt de recenstmO@t mir egi 9t raantul o 2010&kK tser

popul aSi ei de etnie rromt. (de 1l a 1,3% | a 2,
etnie ucraniant (de |l a 1,2% |l a 1, 0%).
2. 1. 7. Mi kcarea migratori e
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Cn anul 2018, “n judeSul S u c ecat \ca , numtr
domiciliul din jude™H a fost ma i-au stabitite f a St
domiciliul “"n jude$S, sol dul schi mbtsa | or de
oscilatii ale acestui fenomerbB4 persoane in 2018, fata-<®7pereane "n 2017, f
de-505 persoane in ank014).

Datele statistice oficiale " nregistreazt
schimbtrile oficiale de reHedi n™Ht. Cn realit
“"ngrijorttor a@ilalemimrra®@naeul, tinnerpiel or ki al

tendinSt de accentuare
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2. 2. PROI ECS I | DEMOGRAFI CE
Prognoza demografickt realizatt de I nsti
anul ui 206@duoadietaopoptila® i i 7EONA@N i e i
locuitori.
Tab.2.2-Popul aSi a RomOni ei pe grupe mari de
varianta constantt
Grupe de v 201 202 203 206
1 0 0 0
mii % mii % mii % mii %
persoane persoane persoan persoan
e e
Cu migras$Si
Total 20121, 100 19330, 100 18047 100 12946, 100
6 6 7
0-14 ani 3189,6 15,9 2850,2 14,7 2397,6 13,3 | 1567,8 12,1
15- 64 ani 13684, 68 12808, 66,3 12099, 67 79219 | 61,2
3 4 1
65 ani K i 3247,7 16,1 3672 19,0 3550,3 19,7 3457 26,7
FLrt mi gea
Total 20121, 100 19360, 100 18121, 100 13232, 100
6 5 9 7
0-14 ani 3189,6 15,9 2873,9 14,8 2441 135 | 1659,4| 12,5
15- 64 ani 13684, 68 12814, 66,2 12131, | 66,9 | 8116,1| 61,3
3 4 5
65 ani K i 3247,7 16,1 3672,2 19 35494 | 19,6 | 3457,2| 26,2
Sursa: Anuarul RomanieilNS, date prelucrate
PROIECTAREA POPULATIEI ROMANIEI LA ORIZONTUL ANULUI
2060
pe grupe mari de varste (mii persoane)
B 65anisi peste ®W15-64 ani 0-14ani mTotal
206 7.921,9
0 12.946,7
203 12.099,1
0 18.047,0
202 12.808,4
0 19.330,6
201 13.684,3
1 20.121,6
Fig. 2. 2. Proiectarea popul awi ei din
Sursa: Anuarul RomaniegilNS, date prelucrate
Prognoza demografict reali zatt de l nsti

ori zont ul

anulredc e 2@ 2 &
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10,7 mii locuitori (-1, 5 %) . Fa™HL de anul 2007, popul a$
"nregistrat o crektere cu 8507 persoane (+1,
Pe grupe méaaStdedec@adtnai s ak cepmotecenz Hgripa
0-14 anj care a scazut cu 9,0%-(01,7 mii pers.)in 2015Hi v a sctdef6nuipers) 8, 0
pOnt “.MmschidR¥cr ekte numbrul per soa,menuldindman v &
scktzut dec®©t cel ~ nwiegriesdirarnalla ni vel nasSi on

Cn judeSul Suceava sctderea numbrul ui pop

va fi ma i mict faSt de sciLdBrew) xrega$Stoat
8,0%).

200

700

600

500

400

300

200

S T T T T T T
2005 2010 2013 2015 2020 2025

msv 731 736,3 7399 741,77 702 695
0-14 1444  137,4 1357 @ 1327 118 112
15-64 4841  496,3 503,4 5052 477 470

B 65sipeste 102,5  102,6 100,88 103,8 108 113

Fig. 2.3. EvoluWwia pop2025awi ei judeWwul ui
Sursa:dateledin prognoza INS

infigura 2. 3. sunt prezent atraportslcdihtie mbtr i | e
tiner. Ki PPOLst mi Qi025), numbr ul tinerilor va
crekte, popul aSiapjodeSubdei wmhbLttu@®aakete un
Prognoza popul aSi ei de vOr sttt -Miepaed-dabt2.3K i prekcol

20152005 20252005
Grupe de 2005 2015 2025 Abs. % Abs. %

3-24 ani 225 192 173 -33 -14,7% -52 -23,1%

3-6ani 36 32 29 -4 -11,1% -7 -19,4%

7-10 ani 36 33 30 -3 -8,3% -6 -16,7%

11-14 ani 39 34 31 -5 -12,8% -8 -20,5%

15- 18 ani 49 36 32 -13 -26,5% -17 -34,7%

19- 24 ani 65 57 50 -8 -12,3% -15 -23,1%

Sursa:INS, dateprelucrate

POnt "~ n anul 2@2uceei eshi meavdlda Sji @ed e Fleean
vOr sttt «kKcol ar k24 ani),” pr eéwabdblkamghbk updl e de vOrstt
mar e sctdergupelernfledy i k24 ani®dhtdb. 2.3)acest ea fiind Ki
care “ncadreazt grupul Sint LtOmtrulncp pafl e spienn a
tehnic (1518 ani pentru liceu, 22 4 ani pentru “nviSEtmOnt ul po
tab. 24)3 Ki
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In grupa 1518 anj faSt de 2005 se estimeazt o0 r ec
de de 34, 7% pOnt "n 2Q@2%ealzd wi veldurcegico mali
38, 5% pOnt ‘vtab.2Aul 2025 (

Prognoza popul aSilel8anii n gr u{Vi pedse v Olals2.4L

20152005 20252005
2005 2015 2025 Abs. 1% Abs. 1%
Regiunea Nord
260 179 160 -81 -31,2 -100 -38,5
EST
SUCEAVA 49 36 32 -13 -26,5 -17 -34,7

Sursa: INS, date prelucrate

Pentrugrupa 19-24 ani, faSt de 2005 sctderea prognoz
de 23,1% p©nt “"n 2025, wvalori mai mici fa$St
29, 3% pOnwtab’2B.). 2025

Ef ectele acestor evol uSii vor afecta dire
“"n vOrstt de lucru (mai pusSi ni tiner. vor ir
dezvolttitrisioceicaolneo mai cjoude Sul ui

Prognoza dponp wlrau$pidé2z2dami v ©Or st t- Mii pers.- Tab.2.5.
20152005 20252005
2005 2015 2025 ABS. % AbS. %
Regiunea Nord EST 348 273 246 -75| -21,6 -102 -29,3
SUCEAVA 65 57 50 -8 -12,3 -15 -23,1

Sursa: INS, date prelucrate

Pe de alttvaplault ede -2nd 2ibnjtzetre 204 6i meazt | a

o consolidare rel athbhbvtani )v,Orasctteiivedepemipilaca |
mod logic conduce lamevoi e crescO©ndt de formmre cont.i
atensSi a Kcol deorcompemesasate pierderil or de

27



PLANUL DE A C 8§ | UINLECEULATEHNOCGIEIO NR.1, CAMPULUNG
MOLDOVENESC

2. 3. PRI NCI PALELE CONCLUZI I DI'N ANALI ZA
PENTRU iPT

Concluzii | mplicaSidi pentru dezvoltarea r

Reducerea nal Pericol ul unui deficit GerekbDefbé¢

prognozatt al niveluluide calificare K i a moti viridi for Sei

tinereni vel udl s| participa |l a forSa de munctkt r ec(

resurselor bugetare, mai Racordare realistt | dapiSagaiedyg

ales in mediul rural,
combinat cu lipsa de
experienSt |
consiliilor locale privind
speci ficul f
uni ttSilor d

pl anificare a ofertei educa$i orfn

consiliere.

Opti mi zarea al,pckniconesnteset et

Kcol i vi abil e, “n paral el CuU T €

Col aborarea «kcolilor “"n reSea:
T o ofertt cdipvemgittioaaetr i

9 eliminarea paralelismelarejustificate;
f colaborare pentroptaaodperire
f diversificarea grupuadiull &i ) Si

Fenomenul de

Nevoi sporite de personal cal i f

"mbittr ©nire medical £, nevoi educaSional e s

Ponderea sem Ofertadepr eg4ctailrid i ckril e dorite de

a popul aSiei|l programe de sprijin (facilitt$Si

Ponderea sem Asigurarea accesului | a educa$Si

a popul aSiei|lopSiuni pregétiktedadecvatt, "~ n g
competitivitkbSii economiei rur @
valoriztrii patrimoniului cul t
rural, “"mbunktttitSimea condi Siil ¢
mediul rural.

Diversitatea Educa$Sie multiculturalt, solu$Si
educaSie Ki a variettSii opSiur
etnice dezavantajate.

Consolidare Nevoi cresc©nde de formare cont

varstei de mijloc (3555 |l mplicarea activkt a «kcolilor cg

anjactive pe pentru adul $i
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CAPITOLUL 3

PROFI LUL ECONOMI C AL JUDESULUI SUCE/

1.1. PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICI

PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICI
Produsul intern brut (PAB) Ki valoarea adt.

Economia Rom©niei a crescut, “n 2018, cu
Na™H onal de St altiin20l8 acfdst,de apioxineativ@30 deMiiliBrde de
lei (949,6 miliarde lei).

Regiunea Nord Est contribuind cu un procent de 10,03% la realizara#?1B

naH onal, din care | ude HulliideSl54enklMer a r eal i za
Din acest punct de vedere, cuasen PI B de 2
Situeazt ca putere economict, dupt judeSel e:
- laki, cel mai d e zBstpdu unaPtB del36,895 mlekg i un e a

- Bactu, cu un PlUleiB de 31, 185 ml d.
- Neam'H, cu un PleB de 38, 791 ml d.

Celelalte judeS$Se di n-uviefgioarsmme au avut valori
Cn anul 2017, wval oar ea imbigforsiatetiopentrar di n |

aprecierea gradului de dezvoltdra f ost cu 43, 0% mai mi ¢ dec©Ot
3.1)).
Tab. 3.1.
PIB / locuitor in 2017
Indici de disparitate**)
EURO (Roméania =100)
Romania 9.596 100%
Suceava 5.469 57%
Sursa:INS
Jude "Hul Suceava de'™Hi ne o] p&=sit " H i faarveor a
contribu™H e i mportantt | a economia "~ ntregid.l

brut al acesteieRegiuneaNordEst f ur ni zeazt aproximativ 10%
na"™Hi onal
La crekterea PI B, “n anul 2018 faSt de ¢
ramurile economiei, contribu$Si:i pozitive mali
- Industria (+1,0% , cu o pondere de 23,7% | a f
volum de activitate-s majorat cut,1%;

-Comer Sul cu ridicata Ki cu ambnunt ul
motocicletel or; transport K i depozitare;
onderede 183 % | a for marea Pl B «kKi-amajoratalr or v ol
3,9%;

-Agricul tura, silvicultura Ki pescuitu
formarea PI B (4, 4%), dar care au “nregist
de activitatg9,9%);

-Infor maSi i |l e Ki comunicaS$Siile, (+0, 4%) ,
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PI'B ki al ctr oramaorbteum0%g e acti vitate s
-Activitittile profesional e, KtiinSifioc

administrative Ki a c t4Poy cutotp@hdeleae 1386 las er vi c i
formarea Pl B Ki al -aarajoratcb,79%p | um de acti vit
- Impozitele nete pe produs (+1,0%), cu o pondere de 9,5% la formarea

PI'B ki al cktr oramajorbhteid,1%.e acti vitate s

ConstrucSiile amegavutvitol ad®B% eaxuba®ea Pl B
reducerii volumului lor de activitate cu 5,6%.

La finele anul ui 2018 Jude Hul Suceava est
economice:

2.569 firme “"nmatriculradiate; "n anul 201
109.637s al ar i a Hi " 2018 una decembri e

3.669 lei, salariul mediu brut la nivelul lunii decem(#8;

2.201 lei, salariul mediu net la nivelul lunii deceml2@4.8.

La nivelul anului 2018, “"n ceea ce priveHte

prezintt astfel
- n u mttotaldla g e n @donbnaici” n ma t rais © & @, H8%in 2018f a "HL
deanul

2017;

- cea mai depore¢eBHnéte se " nregistreazt
respundetfe ddimddradg Ltde pesctaer e2 %,n “2n0 1c7o,n dfiaAHLI |c
"nregistrase o creHtere de 25,16 %;

- raportat | a anii anteriori, putem obs

IF;

- “n condi Hiile “"n care numktrul de rad
pri ma dat Ltiahincu unlprtodenhde 30,38r%¢ in 2018 sevenit la

acel adir etscenar .

Principaldidi indicatori economi cCi ai SOoC

comparativ cu anul 2017, se prezintt astfel
- acrescuthn u mt s wd i e tommedialeaane au depusb i | aco 2Br¥%f a St
de anul

2017

- cifra de afacerin e tak p c i e ¢afkeddddpuss | t u fanaHciarepentruanul
2018,a

crescut cu 13,444%, de |l a 17.819,56 milioane

milioane lei 1n2018

- in2018acomnuat trendul ascendent a valor
de ctLtre societtSile analizate cu peste
"nregistrat ol5er eHt ere de aproape

- numtr ul medi u de salari a$Si al cel or pest
mu | "Hi cu 2,52 % fa™Ht de anul 2017, iar pr

peste 10%
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Productivitateamuncii

Numbr ul mediu de salaria$Si al cel or 15. 2
financiare aferente anulcwi 22628 e $taéHLd e e6 @ n b
productivitatea medie a muncii a crescut cu 10,69%

Tab. 3.2.
Anul de r .
INDICATOR Evol uSi a
I 2017 2018 indicatorilor
Numbtr ul medi u de| 67927 69.638 +2,52%
Productivitatea medie a muncii (mil. 0,262 0,290 +10,69%
lei/sal)
* Numbr ul mediu de sal ari aS$Si angajaH “n cadrul
pentru anul 2018, la 31.07.2019.
3.1.3.Firmele din jude$S. Dinamica, repart:.
Numttrwt al al agen™HHi |l or economici “"nmatricul a
anul 2017. Cea mai i mportantt descreHtere se
cu rtspundersectdeni ¢atl e peste 2% ‘da206pndi "Hi i |
se "nregistrase o creHtere de 25,16 %. Rapor
continut a " nregistritridi PFA, 1 Hi | F, i ar
anul 2017, pentru pri macentdet3@38%nna201&si mi i tr ei
revenit | a acelaHi trend crescttor.
Numbr ul tot al al firmelor exi stente (ner
Suceava fost de: 31.416, din care:
- persoane juridice 20.548, din care
-soci et tsSi pe acS$Siuni 197
-soci etbkbsSpurdier e | i mit e 20179
-societtSi “"n nume <col 51
- regii de interes local 3
- cooperative agricole 33
-cooperative mektekugt 2
- cooperative de consum 2
-organizaSi i cooperat. 3
-soci ettSi cooperative 77
- altele 1
- persoane fizice 10.868
din care:- persoane fizice 5526
- intreprinderi familiale 1409
_ - intreprinderi individuale 3933
Cn 2018 a crescut numtr ul societtSilor co
faSt de anul 2017, de Il a 14.907, la 15.260.
Numiklr cel ma i mare de societtSi comerci al
ridicata Ki cu ambnuntul , repararea autoveh
societtSi, ur mat de Transport Hi depozitare
prelacetta 1.781 societtS$Si comerciale.
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Companiile din domeni ul Comer $S cu ridicata |
K i motocicletelor au avut "~ n anul 2018 o ci
companiile din domeniul Industriei preluect oar e au obSi nut a doua
priveHte <cifra de afacer.i nett cu o valoare

domeni ul Transport THi depozitare cu 2.643, 44
cu o cifrt de74,alfma.dee r i nett de 1.7

In ceea ce privige profitul curent, prima podi e “~n cl asament este
firmele care activeazt "~ n domeni ul Il ndustri
503,24 mil. I ei |, pe | ocul secumndrisei adtl & Kior
ambnuntul , repararea autovehiculelor Ki mot o

a treia podie aparine firmelor din domeniul Transpor depozitare cu valoarea
profitului de 194,43 mil. lei.

3.1.4. Cntrepjbdinderile mici K i mi
Tab. 3.3.
Domeniu activitate Nr firme
G Co meuriglicatak cuamb nu'nm wi ¢ § reparreaudovehiculelox i 10747
A Agriculturt, silviculturt ki pescuit 3205
F ConstrucSii 3097
C I ndustria prelucrttoare 2876
H Tr ans po etare K i depo 2755
I Hoteluri Ki restaurante 2267
M Acti vittb$i profesionale, «kxtiinSifice 1991
S Al te activitbtSi de servicii 943
N ActivitetSi de servicii administratiyv 792
J I nformaSii Ki comunica$Si:i 651
R Activit £ S de spectacol e, cul tural e Ki r 438
K I nter medi er i financiare Ki asigurtri 375
Q Stnttate Ki asisten$St socialt 359
L Tranzac$Si i i mobiliare 279
P |CnviStmOnt 262
D ProducSia ki furnizarea de eneragire ceo 173
E Di stribuSia apei, salubritate, gesti 135
B I ndustria extractivt 58
0] Admi ni straSie publict ki aptrare; as 12
T Acti vithk$Si al ee goms podltirtidattorderamvaga] 1
ale gospodariilor private de produce
TOTAL 31416
Sursa:INS
|l erarhia se modifict Hi " n ceeadusee pri vecxk
companiile din domeni ul I ntermedi er i financ
profitul ui de 97, 93%. Pe urmkttoarele pozi Si i
companiile din categoria Inteymednéor mdHinian
comuni ca’Hi i (36, 50%) 'Hi Act i v(B3129G.i de specta
Se observi faptul ct domeniile cele mai
sal ari a$Si: cei ma i mul $i angaj a$Si iadin corm
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prelucrttoare (19.880 salari aSi ), Comer $ C
autovehiculelor K i mot ocicletelor (16. 082 ‘
sal ariaSi) HisaCamst@rHu ¢ Hi i (8. 234
Cele mai productive companiisuntcare t i veazt “~n ur mbtoarel e
cu ridicata ki cu ambnuntul , iroeppductigitate a aut ov

medie a muncii de 0,422 mil. lei/salariat, Trard#dmobiliare i 0,381 mil. lei, Industria
prel ucr Lt oa rTeansportBd2p6zitare 0/302 mll. kii

| nvessttirGiiinlee

Cn judeSul Suceava, la 31.12.2017 erau un
participare strtint, cei ma i I mportang$Si ca n
ur mbktoarele Stri

Tab. 3.5.
Operator  economi ci cu capital strtin
Nr. crt. Sar a Numdtr Total capital social (lei)
firme

1. Italia 243 16301101,72
2. Germania 78 19721915,2(Q
3. Ucraina 64 456460,00
4. Spania 61 304680,00
5. Fran$Sa 55 111242734,7(
6. Austria 52 1166054110,0(
7. Turcia 43 12680040,0(Q
8. SUA 40 637312,60

Dupt valoarea capitaluluuntsocial, ce

Nr. Sar a Numt Total capital
crt. firme social (lei)

1. Austria 52 1166054110,0

2. Fran$ 55 111242734,70

3. Belgia 40 70491621,00

4. Luxemburg 3 53071055,00

5. Marea Britanie 21 25322940,00

6. Germania 78 19721915,20

7. Italia 243 16301101,72

8. Turcia 43 12680040,00
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311 NFORMASI | PARSI ALE

321. Procesul de integrare europeant «kKi ceri
Procesul de integrare europen £ K i ccempetitivatel e d e

Ca urmare a integrtridi RomO©ni ei “'n UE,
presiune concurenSialt sporitt pentru a rez
oportunittSile participbttiBipedpi ad&pi UBL bdlbr
“n judegS.
Dincolo de avantajul conjunctur al (care se \
munckt, competitivitatea fmirsnuerltordivna cfei “cno ncdei
valor i i adbugate prin eforturi SUS Xiinuptkes tdrea rier

cu accent p&ehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare

adecvate.

Nevoile de competitivitate al e firmelor
di versificarea pieSei de servicidi pentru a
consul tan$St, financiare, comerciale etc., d e
din externalizarea wunor act i virmedpeginlizakeuxi | i ar e
de ex. de " ntreSinere Ki repar aSeti. (mentenan

Cercetared dezvoltarea
Unul dintre
cercetaredezvol tare.

factoridi ce potenSeazt compe
t Dumi Ipe cae et adzelgueicu ntkediul cer c et
economic sunt insuficient dezvoltate compar
economict a judeSul ui Cn viitor, odatt cu
est e neces arcesula dedransfer telanolagia. pr o

Cn wultimii (MAtabads) g§mualeiSmudSiSucene &t @r ec ua 0 S
umbrul ui dl@ 10008 docuéori,tde tarl8,3 in 2011 la 24,9 in 2014. in
al oare absolutt, n u mt r cercetarddee zsvall @ rairaeSidi 'nn j a
rescut de | a 526 de sal ari a'Hi “n 2011 | a ¢
aSional a crescut de |l a 42363 de salari a'H
semenea, “n anul 2 0 1 4uieldor de cencetardezvatareola s c L der €
i vel ul [18b%e Sul ui cu

Ay ) e~

S5 9 5 0 < S

Numbrul salariaSil Nr.

cercetaredezvoltare

sal ar i adgivoltaremla ¢
10000 pers. Ocupate civile

2011

2012

2013

2014

2011

2012

2013

2014

Romaéania

42363

42674

43375

42963

50,6

49,8

50,8

51

Suceava

426

430

544

574

18,3

18,1

23,3

24,9

Totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare

-Miilei(RON)Tpr eSur

cur

2011

2012

2013

2014

Romania

2786830

2872728

2464779

2555662

Suceava

19667

18870

22797

18524

Sursa:INS, Anuarul statistic
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Cercetarea din Rom©nia este extrem de cen
numtr ul sal ariatil or K i 54, 8% din fonduril e
muni ci pi ul Bucurext. Ki judeSul I I fov.

3.2.3. Industria

I ndustria suceveant a “nregistrat, pe an:¢
2016,in perioada 01.01.20173 0. 11. 2017 indicele producSi ei
comparativ cu perioada silmph . art a anul ui 201

Tab.3.9.
Evol uScial ondproducS$Siei industriale, se
noiembrie 2017 luna corespur
anul 2016 =100
%
150,0
130,0 118.7 e R4 450227
110,0 97,7 918 :
90,0
70,0
Nowernanes Decornbve Laruanie 2017 Feyrane Matie 2017 Apriie 2017 Ma 20t7 urve 2007 e 2017 August 2017 Saptemtine Octomtine Noaembine
in perioada 1.0130.11.2017 indicele cifrei de afaceri a intreprinderilor cu
activitate principal it odaeddti nad uasnturliuei, 2f0alS6t,
de 113,4%.
Tab.3.10.
EvoluSia indicilor valorici ai -noienfoneei ¢
2017
luna corespunzatoare din anul 2016=100
190,0
170,0
1291
150.0 P 1241921 4
130,0 116,3 1086 1137 1150
104,9 :
110,0 996 07,2 1 98.0
90,0
70,0
Nowembne Decenbne lanuane  Februanie Martie 2017 Aprike 2017 Ma: 2017 lumie 2017 lube 2017 August 2017 Septembre Octomtine  Nolermbrie
In perioadaianuaries e pt embr i e 2017, ex peavaautotalizae F OB
391. 4 mi.i euro. Comparativ cu aceeacxki peri oa
exportate a crescut c24,6%.
3.2. 4. I nfrastructura de transport, tehnickt,
Cn anul 2017 judeGuinfSuasbvacduspudeaedet
-l ungi mea simpl t abs26kmni il or de cale ferat/
-l ungimea simplt a | ini24Bkeny de cal e f el
-l ungi mea drumuril or p31b0kmecdecare:ot al (Il ocul

- drumuri publice modernizaie1576 km;
-drumur i publice cu 7TbOBkmLckEtmingSi ukoar
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-drumur i T6288n; onal e

-drumur i naSi oirckMdkne moder ni zat e
-drumuri naSionale cuildkmhr tctmi nSi UuUKO:
-drumuri j ude $25828m;K i comunal e
In apropierea municipiuluiSecava, | a o distanSt de 12 km,
Aktefan cel Mared Suceava, care asigurt | egt
K i cu alte Sktri

JudeSul Suceava avea | a data de 31.12.201
lung me totalt de 1163,4 km (din care 59, 5% se

canalizare c¢cu o lungime de 759,5 km ki o r
l ungi me totalt de 534, 4 km.

Dinamica investi Siilor Tte tcofreastrrguet verl ae
apt, gaz, etc.), edilitart ki pentru afacer
perioada urmkttoare din perspectiva nevoilor
continukrii i ntegrtrii europene.

Cn telecomwemaacali iunseproces de moder n
accentua “n viitor, datoritt crexkteridi g
tehnol ogi i at©t "n telefonia fixt cOt Ki
n domeniu, vor antunemaomocaiafliidircibr’in (@mxao
pentru sistemele de transfer integrat de
Adaptarea | a standardele UE pentru prote
crektere de personal speci al i zeartediudar Ki (

ca parte din pregttir especidiate.ni ct gener al t,

Agricultura
O caracteristickt deosebitt a regiunii
K i speci ficul mont an, cu potenSi al ridica
suprafeSe favorabile culturilor agricole.
PLtkunil e Ki f©neSel e ocupt o parte impor
bovinelor fiind o actijude&uéuiradi Si onalt

EvoluSia reparti Siei terentunijaoade&gti &

Tab.3.11
Nr. | Specificare 2015- 20167 2017
crt. ha- ha- ha-
1 Suprafa$Sa 179.945 179.572 180.451
2 PLkuni 90.505 90.021 93052
3 FOneSe 74.192 75.076 78388
4 Livezi 2.957 2.952 2929

(Sur sa: Direc$Siaeamentru Agricul turt
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Tab.3.12
Nr. Specificare 2015 2016 2017
crt. kg/ha kg/ha kg/ha
1 Gr ©u +secar 2.405 3.287 3933
2 Porumb 2.271 2.956 4448
3 Cartof 8.685 11.622 20191
4 Plante furajere 12.209 15.623 19948
5 Legume 12.012 13.821 16838
6 | Fructe 8.032 8.896 8637
Di feren-Saelexitst/ient ul ui l a final ul anul
2015-2016, sunt ca urmare a schimbtridi C al
circuitul agricol sau rpepmeterecducerii, ~ nf
Pentruce kt erea competitivitbtSii fermelor agr
familiale sau organizatlO loturi demonstratival] i n care 8 "~ n domeniul v
in ferme zootehnice.
La loturile din sectorul vegetata ur mbtr it ki demonstrat real
produc Si i ridicate ki de calitate prin:
- folosirea materialului biologicertificat;
-folosirea unor soiurciulktiurhti;bri zi adecvas$Si
- respectarea tuturor verigilorehnologice;
-valorificarea terenul ui saluluif unc Si e de pot
Majoritatea loturilor demonstrative la vacile cu laptexg organizat in ferme nou
“"nfiinSate din zonmo nmoannttant Ki din zona sub
Sa urmbrit Ki demonstrat cum influenSe
factori:
- furajarea;
- rasa,;
-respecta ea t ehnol ogiexdloatare;de crektere Ki
-respectareai gcioenndti .Si il or de
Deka fsbcut o promovare permanent a posi bi
fondurilor europenenu-a reukit a se “ntocmi nici un g
Silvicultura

La sfOr kAQWwad, asnwpdruaf aSa totalt administra
este de 342.735 ha fond forestier, din care

68.462 ha proprietate a persoanelor juridiceswuat i K i fizice, aflatt “~n
pazt.

Suceava este judeSul cCu cea mai mare supr
ridcandus e | a 437.465 ha | a data de 01.01.2017.
forestier al Strii Ki 50,9% din suprafaSa to
Calitateaeseagememibnriltar cu prectdere " n campa
control ul anual al regenertrilor, momente de

SuprafeSele incluse "n clasa de regenerar

din care desi?856lmt e "~ mpbtdurir.i
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Cn anul 2017, au fost parcurse cu lwucrtri
de regenerare Ki-asupdeptebée pdentrseczanaesde v
definitivdt. Aceastt situaSietderirlegbtpeapei €
privatt, punctul vulnerabil al acestei actiyv

Din fondul de ameliorare a fondului funciar constituit la nivelul Ministerului
Apel or Ki -aPtad wrcialtorssuma de 1715 mi.i | e pen
reconstr wcctSiex ecaudladegi “"n perimetrele de amel.i

Inanul 2017, au execut at lucr bri de " mptduriri
val oare de 851 mii l ei, din care 781 mii I e

Vegetatia silvict ai feuapiratzatkikibdgeatve |l ft a
salbatice pentru vanat.

O surst de venituri, foarte puSin exploa
ptdur e, ciupercile «ki f | o resursesvaleraasefpentr. ( p | an
I ndustria masmaetict, kal famentart etec.

SuprafaSa acoperitt cu ptduri K i alte te

Suceava reprezintt 36,7% din suprafaSa for
forestiert a Stridi

Turismul
Cn structura ws@mucdluwi | oot a@le @i mire
pensiunile agroturistice au deSinut cea mai
turistice
urbane (29, 1%), hotel uri (17, 7%), vile turi
structuridepr i mi r e t ur i s t-urgdabalgenuostioe,lbungaloywri,b.a)s t e |
Capacitatea de cazare twuristickt, “"n func$S
judeSul Suceava “'n 201z lae.f oFsaStd ed e2 1230. 1669 9c 4 |
czare turistict “n funcSiune a crescut cu 5,
In perioada 01.01.20173 0. 11. 2017, “n structurile de p
judeSul Suceava, au fost “"nregistrate 345. 41
aceeacxki perioadt a anulrui apree cdeuddrktt.i | Ndumirrourd

perioada 01.01.201730.11.2017 a fost de 294.263 persoane, valoare mai mare cu
15, 9% comparativ cu perioadt similart din an

Numbrul de turixktil or st30.11i20l7afostdeegi str a$i
51.154pereane, "n crektere cu 3,3% faSt de aceea
Comparativ cu luna noiembrie 2016 indicel
cazare turistict "n func$Siune a crescut cu 1

In luna noiembrie 2017 indicele de igdre Tnregistrat de structurile de primire
turistict din judeSul Suceava a fost cu 2,4
"nregistrat | a nivel naSional (27, 7%).

Pe zone turistice, cea -maregistnabimstructdriler at £ me ¢
turistice din zona staSiuni.i bal neare Vatra
zona Aalte | ocal i(2b8le),skucturile dirmsaneo ntt @réts t i c e 0
zile)x i structurile diae)municipiul Suceava (1,7
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Pe categoride e si fi car e, cea mai mare valoare a
“"nregistrat structurile de primire turisticl
structurile de primire turistickt de 4 stele,

Durata medie a kKederifiostndleuRa5bnai ¢é¢mbi iae t
K I de 2,0 zile |l a turikKti:i strtini

Zona montant Ki idsgpecteaspedifieerrugatulondntan a bi | L

Zona montant acopert o suprafaSt "~ nsemnat
Stritnexti c a mentane sunp lbcalizate nnedragle diferite de dispersie
teri thherzivadlktt.ar ea e c onomi c.tiar in zonetedzalge anibr r ur al
supravieSuirea civiliza$Siei rurale, depind d

a resursele ofest d e agric&IKﬁuraa amhdmtranrkesur-ume speci |

concept depluriactivitatez.
Conceptul d e d epdicaboruralumirmerdan mshaudearodetnizarea

activitieSilor agricole " n paral e@lmediclu conser
relansarea crexterid.i ani mal el or «xi a “ndel et
a produsel or ecol ogi ce, di versificarea act |
afectarea patrimoniul ui natural, i1istoric Ki
inciudauni randament mai sctzut al agricultur
specificul montan ofert un potenSial de exce
agriculturii ecologice Ki a agroétecaremulswuipert
ur mbttoarel or atuuri
T suprafeSele de ptLtkuni K i fOneSe (pt
suprafaSa agricolt a j ude Suil aciivtate f avor a
tradi Sionalt a | ocuitorilor din unele zon
T calitaaemediumbui , conservarea unor p

ifetrt chimizare sau cu chimizare redust p
cu valoamre dbicaltdgi ct

1 peisaje naturale valoroase, rezerva

bogat;

9 facilitbSile ki agnotugsm;e s u | “n crexkter

T capital ul uman (bktr ©Oniimokgtextirttotrar iai
zestrei tradi Snoa)pal e Ki deschi ki spre

1T gastronomaprepeattijct
1 ex perkiienn $a uadra rvged raictzean@lomeniul

turismuluidinj ude $. Se constatt o serie de p

mediului montan, dicare:

U degradarea terenurilor agricole mont
f ©neiSreilsocrt st devint mueved sii il e: Afragil

U condi @ cors@mmiice precar e,; Komaj, combi
a ocuptbkrii (agriculturmdravalee subzi stenSt) c

U depopul area munSilor prin e&xadul, tin

U " mbtt rp@mpiurl @i ei ;

U I mens potenS$Si al atkirsdiciemtrmiraportrcee val or i fi c
potenSi al ul pieSei ("n crektere) pentru p

etc.
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Cn raport cu problematica analizatt, p
cadrul sistemului de educaSie ki formare
1 inter es ma i sctzut al tinerilor pent
agriculturt,;
T gradul redus de acoperire teritorial
profesionalt (i ni gnomdnt Ki continut) “n ru
T absenSa unei pr egtt iarruralulgienontarial e pr i v
consideratt a fi necesart “nct din gi mn

tehnologickt / component aCbhDl) cuar®©rutambhaaz
pregtt-voeaBrenal L, ¢c©Ot K nucdinr i plairtdsgsdritdi v a
rt mogpos modiLrii;

1 baza materialt deficitart a «kxcolilor

etc.);

T formarea profesionmakbcattagdgreponddr d
cunoktinSe pentrudafirccubtbr xirdieve an€hap a | i
competenSelor specifice agri cnuhtg. ur i i Ki d
Un rtspuns adecvat | a problematica dezvol
caSi ei K i f,,ommLiict peobeéesi amaillie program

u mktoarele direcSii prioritare:

i ni
pri
KCO

U consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul
deci zional K i de planificare strategict
organi zaSiilor repnordan,ent ati ve pentru rur a

U introducerea in document e de pl ani ficare strate
secSiuni distincte pentru peaedeed|l emati ca r u
| anul | oc(RUAR; de acSiune
|l anurile de acSiune (PAS) |l a nive
ormare “n agrmoaanl t urt cu specific
Sierea |/ dezvoltarea unor «kKkcoli cu profil
ncipal i masi Vi munt oki, avoOnd "n vedere
alt kKiTorglon atad @ar «i dot at e

U cor estpounztdi n perspectiva agricul turi
de agroturismh nc |l us t .

U programe de formare continut a cadr
pentru adecvarea compemoetan§el or specifice

7T p
7T p
f r

U adaptarea conSinutululumi " pr eglztvioditiar gr
(CDL) “n func$Si e de speci ficul | ocal , I
progresive de profesionalizare relevante pentru agricutiwwan t a n L ;

U compl etarea / adaptarea pregttiridi

montane avandinvedr e no Siunil e generale privind e
“n cadrul orelor de edu€BEje tehnologict

U programe de orientare Ki consiliere
Sintt din ruralul mo nt an If gaftederiat intkei ptrin
instituSiile de “~nviSEtmOnt , DirecSia Jud
Rur al t, Of i ci ul JudeSean de Consul tan$St
neguvernamental e (ONG) cu activiutLbi de
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etc.
3.3 CONCLUZIIl DIN ANALI ZA MEDI ULUI ECPNOMI
Rit mul de <crekxtere economict, reflectat
munci i, pe de o parte 'Hi procesul de integ
provoctrnvpdHomoOwomt ul profesional Hi tehnic.
Pl anurile de kcolarizare t frperbaupcer $itomraelf |ce
nevoile pipcSrederneuancmare a serviciilor, di ver
i mportanSa ¢ ons tdezuottapel aiadriculturii.k i nevoile de
Dezvoltarea | MM reclamt din partea CPT wun
| MM, de adaptabilitate crescutt a for Sei
- asigurarea unei pregttiri aesoldeiazt | a
- consolidarea pregttirii profesional e
competenSe specifice economiei de piaSt (
vOnzkiLri ,etctar ket i ng
- promovarea ‘“nviStvieSpe parcursul " n
Pentru s chhniombotgriiclee ktie or gani zaSi onal e i nd:
cerinSele de competitivitate, trebuiesc a

T formarea unor competenSe adecvate pe
design, marketing, tehnici dénzare;
1T col aborareatifotrcal KEbtbLriplem care pr e

combinat e, de exempl u: t e hn4iadigticekllT comer ci
(design, grafickt, publicitate, pagini web
T formarea continut a mtreprihderieor i | or “ n

Concluzii degrinse din analiza indicatorilor economici.

Concluzii I mplica$Sii pentru dezvoltar
Rit mul susSin/Noi oportunitt SBii sktie npurl o vdoec terdit
economict din/profesionalt, din perspectiva
reflectat “~n |umane necesare crekKkterii comp
a producti vi t|regionale.
ProvocktLri i ndf]Formarea unor competenSe adec
procesul de integrare design, marketing, tehnici de vanzare.
europeant. Col aborarea “"ntre kKcol. pentr
Dinamica invelcompetenSe combinate, de exem
K i ai Envekst S| economice, tefice- artisticei IT.

Formarea continut a profesori
ntreprinderile.

TendinSa de c|Planurile dea ekaudlearsibzared | ect €
ponderii unor sectoare (propor Sional cu nevoridsc wtite S
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economice, n paralel cu a sectoarelor economice “n de
sctderea pond|lindustriale, kKi nevoile de de
sectoare in formarea PIB.
Modi ficktri stj{ldentificarea domeniilor Ki p
economie e@wvidprioritare pentru dezvoltarea
modi fickri al|CompetenSe adecvatSeowial & melir
sectoarelor k|(inclusiv intersectorialt) a
economiei na$|Adaptitri prin curriculum “n d
formarea PIB
Ponderea cres|{Adaptabilitate crescutt a for
IMM. diverse.
Asigurarea unei pmepgtenPe tdehr
generale solide.
Consolidarea pregttirii profe
competenSe specifice economie
tehnici de vé@mztiri, mar keting
Adapt Lri prin curriGWwl um ~n d
Dezvoltarea pagteaipber ieatowmlo mk € o
Respectarea c|Dezvoltarea competenSel or de
mediu pe baza general t.
standardelor UE.
Ponderea mare a zonei Programe de informare, consi |l
montane Ki prigrupurilor Sintkt din ruralul
suprafakgka jud

42



PLANUL DE A CS§ | UINLECEULATEHNOCGIEIC NR.1, CAMPULUNG
MOLDOVENESC

CAPITOLUL 4

Pl ASA MUNCI |

4 . 1. | NDI CATORI STATI STI CI Al PI ESEI MUNCI |

4.1.1. Participarea | a forSa de munct
Pentru caracterizarea fenomenelor deppea Sa f or Sei de munct d
utilizeazt doua serii de date statistice dif
asupra for Sei de munct “n gospodari.i ( AMI GO
de date nu sunt comparabili decaretet odel e de <col ectar e, unel e
cal cul sunt diferite. Pe de altt parte, doa
i magine complettdt ki real t asupra pieSei mu n c
BFM permite comparabilafiaoeal ,tepeéet origaluin
judeSe. AMI GO asigurt comparabilitatea | a ni
compatibilitatea cu statistica europeant (EL

doar de date BHAW n(cBi)r.oul For Sei de

Indicatorig ati stici ai pieS$Sei muncii conform d:
EvoluSia principalilor i ndicator.i ai pi e
For Sei de munct, este prezentatt " n tabel ul

mii

persoane Tab.4.1.

JudeSul Suc| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Popul agSiiTatalact| 257,3 | 244,6 | 251,8| 249,8| 246,4 | 237,7| 231,9 | 229,5
Popul a$iidotab c u| 238,4 | 232,7| 237.9| 233,6| 230,0 | 222,4| 217,4 | 217,1
%

Rata de activitate 58,0 545 | 556 | 549 | 645 | 624 | 60,4 | 59,8
Masculin 60,5 53,3 | 55,0 | 56,0 | 65,0 | 63,2 | 62,8 | 62,2
Feminin 55,3 559 | 56,0 | 536 | 64,1 | 614 | 57,3 | 57,0
Rata de ocupare 53,7 51,9 52,5 51,3 | 60,2 58,4 | 56,4 56,6
Masculin 55,7 50,5 | 52,0 | 52,0 | 60,2 | 58,8 | 58,6 | 58,6
Feminin 51,8 53,4 | 530 | 50,5 | 60,3 | 57,8 | 54,1 | 54,2

Sursa: Anuarul Statistic 2018

Principalelec onst at L r i desprinse din informa$Siile d
Popul a$Sia activti, popul a$Sia ocupatt:
Cn anul 2017 populaSia activit a sctzut cu
mi i ma i mict dec®©t "~ n aninlperica@al 0, are cea mai
analizatt. Popul aSia ocupatt din anul 2017 a
21.3 mii ma i mict dec®©t " n 201l@npaki zaté.valo
Rata de activitate Ki rata de ocupar e:

Cn ceea ce ptivekneerdia daub 2017 este m
0.6 procente, dar mai mare decat in 2010 cu 1.8 pocente. Rata de ocupare a crescut in
2017 cu 0.2 procente faSt de 2016 Ki este ma
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4. 1.2. Strucctcupat popiuvialse epe principalele ac

Pe ansambl ul judeSul ui Suceava an de an
descrescttor, dar “n anul 2017 descrexkterea
2016, Ki cso02bheld3 fmiSt pe anul 2010.

Ponderea popul aSi ei ocupate “"n industrie

faSt de 2015 ki are cea rRai16marPeo pwdladarae ociu
agriculturt a sctzut cu 12mi2i nper spoearnseo afnae$ tf &
20009.

Evol uSia popul aSi ei ocupate e¢iuvdielSeulpe activ
Suceava
- mii persoane- Tab.4.2.

Jude "Hul Suce| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
TOTAL 238.4 | 232.7| 237.9| 233.6| 230.0| 222.4| 217.4| 2171
Agricul turt ki s| 113.0|107.2]110.1|104.0| 100.1| 86.5 | 74.3 | 74.8
Industrie 352 | 37.0| 36.7| 36.6 | 35.8 | 38,6 | 41.9 | 41.8
- Industrie extractiva 1.4 1.4 1.3 1.4 1.7 1.7 1.5 1.4
- Industrie prelucratoare 298 | 315 | 314 | 31.7| 30.6 | 33.6 | 36.7 | 36.7
- Energie electrica, termica, gaze, ag 4.0 4.1 4.0 3.5 3.5 3.3 3.7 3.7
ConstrucSii 9.5 9.7 9.3 9.8 10.1 | 10.7 | 11.3 | 114
Servicii 80.7 | 78.8| 780 | 79.6 | 80.3 | 81.6 | 82.6 | 81.4
- Comert 274 | 27.8| 285 | 30.1| 30.3 | 30.3| 30.5| 30.4
- Hoteluri si restaurante 3.3 3.4 3.8 3.4 4.1 4.2 4.8 5.4
- Transport, depozitare, comunicatii| 11.2 | 11.0| 100 | 10.1 | 9.7 | 104 | 11.2 | 11.3
- Intermedieri financiare 15 14 15 1.4 1.4 1.3 1.3 1.2
- Tranzactii imobiliare 0.4 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.4 0.4
-Admi ni stratie py 6.8 6.7 7.1 7.8 7.7 7.8 5.2 55
-Educa’™i e 119 | 121 121 | 119 | 119 | 121 | 12.2 | 12.0
-Stnttate Hi asi d 106 | 9.1 8.7 8.7 8.9 9.3 9.5 9.5
- Altele 6.0 5.2 5.8 5.7 5.8 5.7 6.5 5.7

Sursa: Anuarul Statistic 2018

Popul aSia ocupatroXxinmatniuv eed@dl7t ewstee apdi

di ferenSt foarte mickt " n anul 2017 este mai
ocuparea pe activittesSi al e economiei nasSi ona
de la anul 2017 la anul 2016rdusub 1000 persoane in plus sau in minus pe fiecare
domeni u de activitate, cea ma i mar e CrecxKt e
RESTAURANTE cu 0.6 mii persoane faSt de anul
4. 1. 3. Numbr ul medi u al sal ar ioanSimioeri knia Salot
Din evoluSia numbtrul ui medi u al sal ari a
perioada 20162 0 1 8 , se observi o crexktere a numbrul

20102016 Ki o descrektere “n anula x@kt7Zz.utCmcuar
5751 persoane faSt de anul 2016, aceastt de
activitate.
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Evol u$Sia numbtrul ui mediu al salariaSilor
naSionale, " n judeSul Suceava este prezentat

JudeSula Suc (2010|2011 2012|2013| 2014| 2015 | 2016 | 2017

TOTAL 91901/94109 95393 958209887910218(1063174 10056
Agricul turt xi 2559 | 2753| 2996 | 2917 | 2962| 3256 | 3460 | 3227
Industrie 21441121207 22489 2156921457 2136125281 24411

I ndustrie extra]| 1293|1334| 1301|1460| 1633| 1680 | 1476| 1340
Il ndustrie pr el u|16497/1636¢ 1760816938 16969 16820 20699 20123
Energie el ectri|3651|3501 3580|3167| 2855| 2861 | 3106 | 2948

Construcg$Si.i 5749|6381 6163 | 5878| 6689| 7697 | 7853 | 7746
Servicii 5966256897 5278353541 5572§ 6124463320 59298
Comer $ 17135/16809 16861/16866 17442 20169 21016 18715

Hot el uri K i r es| 2440|2299 2281| 2430| 2752| 3750 | 4297 | 3950
Transport, depo| 5521|5342 4970|5298| 5639| 6338 | 7086 | 6415

Intermedieri finaciare 1367|1330 1326 | 1321| 1267| 1325| 1325| 1075
Tranzac$Si i i mob| 261 | 457| 428 | 503 | 485 | 491 | 385 | 384
Admi ni stra$Sie p| 5177|4673 4768|4856| 5040| 5103| 5179| 5113
Educa$Si e 11881]11454 1141211459 11895 11893 11879 11751
Stnttat e soeciale asi | 9464|8175 7756| 7722| 7754| 8468 | 8761 | 8673
Altele 3143 |2914| 2981 | 3086| 3454| 3707 | 3392 | 3222

Sursa: Anuarul Statistic 2018

4 . 2. | NFORMAS | | PARSI ALE

Analiza comparati vkt pe ocupasSii a Kol
vacante inregistrate la AJOFBUCEAVA
La nivelul jude™ul ui Suceava, rata Homaj L
mi ci dec®©t " n anul 2018 , pl ec©nd de | a val
2019, a ajuns in luna septembrie 2019 la valoarea de 4,92%, cu 0,50 ppimaifnia St d e
aceeacxki perioadt a anului trecut

Tab. 4.4.
Evolu$Sia comparatt a ratei K oma j-2019u i “nr e

= " S S S S

== T I R ¥ R L L =)

ian feb | mar | apr mai iun iul aug | sep oct noi dec
—4—2019 5,17 | 5,16 | 4,89 | 459 | 433 4.6 501 4599 | 497
—8—-2018 562 | 569 | 549 51 [ 482 | 505 536 537 | 520 | 469 | 519 | 517
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(’:\lr; Indicatlal:nazom lan Feb Mar Apr Mai lun lul Aug Sept Oct Noi Dec
1. %Rat a Kom g6 569 549 | 510 | 482 5.05 536 | 537 |526 [4.69 519 5,17
komer.
2. p%neiﬁrc]iaride 3876 [3877 3568 | 3000 | 2666  [2612 2677 | 2891 | 2915  [3031 3094 [3382
:gno mé ri ¢
3. It?]edr;(?gﬁ de 9024 (9174 9038 | 8705 | 8403 (8989 9630 | 9432 | 9167  [7739 8821 (8485
4. T,Ontrae' gi"s 12900 [13051 | 12606 | 11705 | 11069  [11601 12307 | 12323 | 12082 [10770 11915 [11867
(':\lr: Indicatlal:naZOlg lan Feb Mar Apr Mai lun lul Aug Sept Octl  Noi Dec
1 pata Komgyy 5,16 489 1459 4,33 460 | 501 |499 4,92
k o mer i
2. beneficiari 3550 3471 3111 [2813 2573 2466 | 2387 | 2513 2653
deindemn.
k o mer i q
3. benefic. de | 8429 8470 8214 7822 7444 8191 | 9209 | 9037 8750
indemn.
4. Tgtr :'gl g? 11979 11941 11325  [10635 10017  [10657 11596 | 11550 11403
Cn septembrie 2019, rata komajului |l a niyv
4, 92%, superioart cel ei l a nivel naSional 3,
aflau 11.403 Komeri, euad®egdaiomeear i ondhatdpas Sa m
Structur a Indicatori Nr. Pondere in total
“nregi str g K Oome Komer.i
komeri indemnizg 2192 19%
) - absol vengSi 461 4%
StaEutuI persoane komer i n e idin caeemn i 8750 77%
inregistrate ' —— .
- beneficiari aiprevederilor 2441 650
Legii nr. 416/2001 0
S Femei 5349 47%
ex BErbasi 6054 53%
. Urban 3226 28%
Mediul de pgig 8177 72%
Sub 25 ani 2998 26%
25-29 ani 608 5%
VOr st t 30-39 ani 1846 16%
40-49 ani 2730 24%
50-55 ani 1435 13%
Peste 55 ani 1786 16%
: . . Primar, gimnazial, profesional 7291 64%
Nivelul de nstrulte, Ticeal Ki_postli| 3682 32%
tota Ko Universitar 460 4%
DistribuSia nr. de kKomer. indEPonderent(_)taI.
Komer i i nd
. . . Primar, gimnazial, profesional 1277 48%
’;“‘ge'rtr‘]'ger'?s“u:reﬁ JTiceal ki postli 1160 44%
Universitar 216 8%
Pondere in total
DistribuSia nr. de kKomer. nei dkomer i
nendemni zag
) ) ] Primar, gimnazial, profesional 6299 2%
Nivelul de instruire, T~ c"e 3T ki postli| 2251 26%
Komert Nel Moniversitar 200 2%
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TendinSa de sctdere a numbrul ui de «kKomer
2018, s e regbtsext priavedt e” nnuandea a | de l ocur
"nregistrate “"n evidenSa AJOFM Suceava, c Ot
Jude™Hean de Ocupare a For Hei de Munct.

Pont | a data de 30.09.2019, au fost comut
demunct vacant e, cu 1388 locuri de munct vac
anului trecut.

Conform Anuarul ui Statistic al JudeSul ui
tendinSa de sctdere a numbrul ui nkndustpeonder i i
Ki agriculturkt, "~ n pararel Cu crekterea “~n s
l oc " n ierarhia ocuptrii la nivel judeSean.
i ndustrie este mai mi ¢ £ d egccBltura ani@rdgismat on a Si o n a
sctdere constantt “n ul timii ani , “n schi mb
dec Ot media naSional t, "nregistreazt o teni
pozitivk Ki potenSi al maarlee dseu nath:s otrubrSiisem pkei
comer $, servicii, construcg$Sii

De |Ia “"nceputul anul ui au fost comunicate
| ocuri de munct vacante. Cn tabelul de mai |
| ocuri detemunct vacan

Anali z©nd ofertele de | oc de munct din p
unei cerer.i crescute “n ceraf e&ridpaomau ¢k tdee “on
cerere pentru meserii din domeniglonst r,uclSoc boir de munct “n
comercid, alturismuluik pr el ucr tri Kil emnuwlumitr dest ul de n
necalifica$Si

Tab. 4.6.
NR.
DENUMIRE
MESERIE LOCURI
931301 MUNCITOR NECALIFICAT LA DEMOLAREA CLADIRILOR, 991
CAPTUSELI ZIDARIE, PLACI MOZAIC, FAIANTA, GRESIE, PARC
833201 | SOFER AUTOCAMION/MASINA DE MARE TONAJ 820
932904 MUNCITOR NECALIFICAT LA AMBALAREA PRODUSELOR SOLIDE 737
SI SEMISOLIDE
522101 | VANZATOR 572
832201 | SOFER DE AUTOTURISME SI CAMIONETE 471
522303 | LUCRATOR COMERCIAL 377
932906 | MUNCITOR NECALIFICAT LA ASAMB LAREA, MONTAREA PIESELOR 358
933303 | MANIPULANT MARFURI 338
941201 | LUCRATOR BUCATARIE (SPALATOR VASE MARI) 318
332203 | AGENT DE VANZARI 279
931203 MUNCITOR NECALIFICAT LA NTRETINEREA DE DRUMURI, 274
SOSELE, PODURI, BARAJE
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541401 | AGENT DE SECURITATE 269
921502 | MUNCITOR NECALIFICAT IN SILVICULTURA 264
711501 | DULGHER (EXCLUSIV RESTAURATOR) 256
941101 | AJUTOR BUCATAR 217
222101 | ASISTENT MEDICAL GENERALIST 204
513101 | AJUTOR OSPATAR 175
931302 | MUNCITOR NECALIFICAT LA SPARGEREA S| TAIEREA 164
MATERIALELOR DE C ONSTRUCTII
932905 | MUNCITOR NECALIFICAT IN INDUSTRIA CONFECTIILOR 159
721410 | LACATUS MECANIC 150
723103 | MECANIC AUTO 145
513102 | OSPATAR (CHELNER) 129
723302 | MECANIC UTILAJ 128
512001 | BUCATAR 122
821908 | CONFECTIONER -ASAMBLOR ARTICOLE DIN TEXTILE 114
911201 | FEMEIE DE SERVICIU 107
532203 | ASISTENT PERSONAL AL PERSOANEI CU HANDICAP GRAV 106
334303 | ASISTENT MANAGER 99

La 30.09.2019 sunt “n platt 461 absol ven
30.09.2018 erau ‘'n evidmnlSEi 58&6c Gtbsoh vang
Distribu$Sia pe studii a absol vjesnSilor 2019 e

Tab. 4.7.

B Niv. Instr.primar, gimnazial
profesional

m Niv. Instr. Liceali post liceal

Niv. Instr. Universite

DistribuSia pe categorii
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2. 3. ProiecSia cer er itermermmedio(R043020ei de | ocur

Cn 2011, l nstitutul NaSi onal de Cercet
ProtecSiei Sociale (I NCSMPS) a realizat,
formare profesionalt |l a orizont ost 2013 K
realizat de cktre I NCSMPS "n calitate de
cofinanSat din Fondul Soci al European pr
Dezvoltarea Resurselor Umane 2002013ACor el area ofert ei edu
"nviESEmMOnstivuonuail pkriofteehni ¢ cu paeriierc$elad peit
' i der de parteneri at a fost Centrul Na$S
Profesional K i Tehni c.

ProiecSia cererii de forSt de munct Oi
ter men megdi uf owsit Ireealizatt wutiliz©Ond o0 me
utilizatt de Uni versitatea Cambridge “n
CEDEFOP, dar prezintt unele abordtri i no
mare de detaliere a informa$Siilor dorite.

Astfel, sa real i zat O proiecSie a cereridi
(definitkt ca cererea de for St -dlesamuinct r e
prin indicator.i ai investi Siilor brute ir
de-a lungul orizontu u i de prognozt. Cererea potensSi e
ca hecesar, “n ter meni de popul aS$Sie ocup
Acest nivel va fi satisfitcut c©nd numbtr ul
nivelul estimat ca necesardeppa | a Si e ocupatt; “n cel el al f

deficit sau un excedent faSt de necesarul
nu trebuie consideratt ca cerere efectivt
popul aSia ocupattiti@deeki carsavakhopriopaptaeeftf
Cererea potenSial Lt estimeazt necesar ul |

popul aSi ei efectiv ocupate depide@de nu nu
mul titudine de al Si factorieetc.’Pentrupr i mu |
estmareaes-aut i | i zat o tebonhnhomedei madel ar e

A fost estimattit Ki cererea “nlocuitt (
rezul tate din retragerea participanSilor
pensiontrilor$ionBdtectdecemenmea “nl ocui t|
intermediar t, astfel “ncoOt valoril e ei n
economice trecut e. Ma i mul t l' i psa unor |
pe vOrste a populesliianarecau padt  ie fflhocwtt Lc g
K i "n i poteze care induc un anume gr ad de
estimbri trebuie privite cu rezerve.

Utilizond <cel e dout variabilea(cereres:

estimat cerereagar egatt de for St de ma extins pentru
prognoza pentru orizontul 2020.

Anali z©nd informaSiile cu privire | a
crebridi sau distrugeri. de | oc uau de mun
estimat locu i | e de munct disponibile, “n i pot
variabil e. Acest i ndicator poate | ua val
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sau dact aceasta indict dispari Sie de | oc
este mai mare decatdispa Si a | ocuril or de munct.
Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de
forSt de munct | a nivel naSi onal a utiliz

Statistict, p-200&privind:peri oada 2000
T popul aSi a wvicup@ittal @ eacaemomi e REM)a Si o1

oarea investi Siilor brute “n bunuri corpo

T naS$Sionale (&EW) zi uni CAEN

1 valoarea adtugatt brutt " n activitte$

REV1);

7 valoarecost ul ui mediu |l unar al salari aS$Si
naSional e (&EW) zi uni CAEN

ProiecSia cererii de forSt de munct Gi
pe termen medsu kKealumgtt "n trei tipuri

x Scenariul MODERATa f ost construiipotepee baza ur mti
- evol uSia val or VAB) canfdorimupggnbzelor Eomisieie (
NaSionale de Prognozt (Progno20H- de prim
2013;

- pentru perioada 20142020 sa pr esupus ur aNalorb ar ea ev

adbtugate ulmrutiegm anual de crektere “~n i
1,0305 “"n construcSii K i respectiv un
1,0165 (valori calcul ate ca o medie ari
a kKt ep ttrapedoada 8041 2012). Sa consi derat c¢ct “n ca
ramur i, di viziunile compo-aepatpentrwr meazt
alegerea pentru perioada 249D 20 a unor ritmuri de ¢
inferioare anului 2013 deoareceglorit luareari considerare a prezumtivei

cCrize economice pe care spP®EXIialiktidi 0
- pentru Cowdlud Siiia f predair udanmu-a 2HI0OMU K i 2
cont de valorile reale publicate de I ns
pentru anii 2012020sac onsi der at un ritm anual de c
cul,015;

- pentru lewelsuJiSai lpor nbtutdee | a rit mul d

pentru 2009 (0,76) pe total industrie calculat din datele de la- & po

online. Inlima altor -ai ndmmsnadériats ct aceastt
“"nregistratt identic | a nivelul fieckre
T 2020 sa estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe
"ntreaga amarliizadt de
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InvestSi i | € nbr2wtled " nregi streazt un ritm de
Pentru perioada 2012020 sa estimat apoi trendul liniar a&riabilei.
x Scenariul PESIMISTa presupus ur mktoar eMOPERAERT i a Si
- VABIn perioada 20142020s e menS$Sine | a nivel ul pr o

2011. De asemeneaas Si nut cont Ki de rezultatele
cktrora peste jumbtate dintre cei i nterv
va reveni din criz2@3economict p©nt " n a
-Costul for Seni 2d0el Omu nkcit men Si ne-aavuatinmul de ¢
2009 comparativ cu 2008, in timp ce pentru anii 22020 sa considerat un ritm
anual de croenstarér e de 1, 015
Rezul tatele proiec$Siilor
4.2.3.1. Pron®ic®iea lcarervel poa®i onal
Rezul tatele prognozei cereri:. potenSiale de
genereazt sau distruge bpentwupearicadad?@l1 munct) | a n
iT2020 indickt sctder ea apesemitseti «i B ¢ @lodie zmo
KCrekterea acest eoptimstn i poteza scenariul ui
(mii persoane) Tab.4.8.
. scenariu MODERAT (de scenariu
scenariu PESIMIST bazt) OPTIM IST
2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
2018 8794 8982 9452
2019 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456
4. 2. 3. 2. ProiecSia cererii potenS$Sial e, a ce
nivel de regiune de dsenaridingderate ki | a nivel
Cn ipotezele scenariul ui de baztitte (moder a
pentru “nviSEtmOnt ul profesional K i tehnic 1|
conti nut - 2020 ingegiudile INDrdESt, NordVest, SusEst, Sudv e s t K i
trenduri de sctd2elled “unr npaetrei odaed at r2e0hl82u K i de c
2020 “"n regiunil e Silifov, Centru, Vest, Bucur ek
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ProiecSia cererii potenSiale de for St de
dezagregarea proiecSiilor | a ni vel regi ona
structurt ederactoipa$iarepj udeS$S " n parte a ple
probabil st se product " n urmbtori.i trei an
anul2009.

Pornind de | a ratele de pensionare pe ocu
din LFS (AMIGQO)), s-a coborat la nivel regional luandue "~ n consi derare d
dintre rata de ocupare a persoanelor vOrstn
regiuni . Apoi , ratele de pensionare au fost
ponderea popul aSi ei de 55 ani K i peste “n po
compararea acesteia cu ponderea popul aSi ei d

a regiunii din care face paifteu d e Su |
Cererea agregat tl @aenfoelStna®i onmalc a fost ob$

potenSiale cu cererea “nlocuiitlta e vfedr Sta Sd e 1
-'n fiecare an de prognozt, cererea “nlocui
rezul tatltuSdan pevenS$Sialt a activitbSilor ec
nl ocui tt Ki modi ficarea cereri.i potenSial e
unor | ocuri de munct disponibile. Estimarea
inl ocui te Ki agregatdee “bnaziktp o(tneazded reat g c eanraarti tu |
oportunitbtSi pentru ocuparea tinerilor absol
Dact accepttm ipoteza ct pondereaauwlapul aSi el
reducer. ale ratei Komaj ul ui, putem st consi
di sponi bil e pentru absol venSii din di ferit
profesional Ki tehnic.
Prognoze ale cererii pentru Regiunea Nord Est in ac8pi i relevante pentru
(nr. persoane) Tab.4.9.

2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Prognoze
a'%cfriri;] ‘ 120995¢1204944119959(11781791173649116747]11160744115354(11459091137904
FF)>rognoze
alererii 23937 238331 23727 233040 23210 23084 22953 22809 22654 2249§
?rﬁocuite
Prognoze
2Ieererii 123389112287731223311120147911968%65119055711836941176344116856¢116040]
agregate
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Prognoze ale cererii pentiju u d Sugaava (nr. persoane) Tab.4.10.
2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Prognoze
ale 290042 | 288831| 287538 282368| 281274| 279783| 278159| 276419| 274576| 272643
cererii
poten
Prognoze
ale cererii 5236 5214 | 5190 | 5097 | 5077 | 5050 | 5021 | 4990 | 4956 | 4922
inlocuite
Prognoze
alecererii | 295277 | 294045| 292729 287465| 286351| 284833| 283180| 281409| 279533| 277565
agregate
4. 2. 3. 3. ProiecSia cererii de f oirscemariud
moderd
Deoarece datele avute |l a dispozi $Si e
i ntersecSia subgrupe majore de ocupaSii

prelucrttoar-& wti Idiizvatzi ssImi ucst ur a

i
painocupaSi.i

prof e

S

RecenstmOnt ul din anul 2002. Presupun®©nd

“n cadrul i ndusta imadipfriedatcrdd olaa edaatua sul t i n
aplicat aceastt structurt a reé&z plet astueblger upre
maj ore de ocupaSii Ki secSiuni CAEN.

Cn continuare, evoluSia cereri:i de for mar
"nvieESEMONnt ul ui profesional Ki tehnic este S
forSt de mumcistrrucurumitt arearte i ceal L, ca i nter
ocupasSii K i structura pe activitdiesSi CAEN. €
formare profesionalt a Sinut cont de numbirul

Nott: Pendeé®wea divelului 4 pentru continu
superior “n 2017 este conform ™Hintei asumate
absolvenSilor de " nviStEmOnt ter Siar “"n 2020.
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Structura ofertei educa$i alnegineNORBESTI vel ur i de ca
Tab. 4.11.
Cal i fi . .
PROGNOZE ALE CERERII Total specifice Califictr
AGREGATE - REGIUNEA nivelului 4 de nivelului 3 de
NORD-EST calificare calficare
2011 1233891 160772 1073119
2012 1228778 160101 1068677
2013 1223317 159384 1063933
2014 1201479 156518 1044961
2015 1196855 155912 1040944
Anul 2016 1190557 155085 1035472
2017 1183698 154185 1029513
2018 1176349 153221 1023128
2019 1168566 152199 1016367
2020 1160401 151128 1009274
Ponderea Q|n cereree 13% 87%
califickbkri de nivel
Pondere nivel 4 pentru continuarea studiilor
" n v &g superior in 2017 (asigurarea 27%
benchmark european)
Ponder. ni vel 3 Ki 4
IPT-i eki ri “n 2017 40% 60%

Se recomandt ca ponderea I PT din totalul
cadr ul of er tae il Peld uacparSa xoinmadtei v. 60% se r ecoma
nivel 4 iar 40% pentru califictkri de ni vel

4.3 CONCLUZIIT DIN ANALI ZA PI ESEI MUNCI I

4. 3. 1. Principalele constattri desprinse

Popul a$j apapulil afi a ocupatt:

TendinSa de sctdere | a nivel regi onal a p
di spari ttSi maj ore pe sexe Ki medi i reziden$

it Reducerea popul aSi ei active Ki a pop

cazul femeilor decdhcazub t r ba Si | or .

u Popul aSia activikt ki popul a$Sia ocupat

au sctktzut suemmni ficativ “n

Rata de activitate Ki rata de ocupare:

TendinSa de sctdere a ratei de actiwouitate
di spari tt$i maj ore pe sexe Ki medi i reziden$

Se desprinde wun fenomen “ngrijorttor al

deosebit popul aSia femininkt din mediu ru

ocuptrii " ninaneerdd iugi irluerpalinpedr eo,c udbee r s ubzi st

agricul turt).
komaj ul (BI M) :
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Cn sctdere, faSt de anii manteididorciat tr atea
nivel aw@nadnadmbtoarele aspecte:
- rata kKkomaj uoi di cat t sehsibil maenthié walS Lr wrea |
rata Komaj ul wmiaShn;omall | a ni vel
- Komaj urhaimpatethicaed £t r ba $Si | or ;
- Komaj ul ri d{ls2dani).al tinerilor
Ocuparea Ki Komaj ul pe niveluri de educa$
Ri scul de Komaj crekKkte Ki Kansele de ocuj
este m i sRkaz at .komaj ul ui regi onal pentru per so:
este d Ia bivelln a Sé b RagilneaNord-Estk a n sleeocuparsuntmult mai
redusedecalani vel naSpernsadanmpeelne rauu ni vecelmsltctzut de

“nvi St mOn tlLa givelmagianaliata de pcuparea femeilor cu nivel s ¢ + deu t
e ducest8ded o ki maimi adcata btr baSil or .

TendinSa de crfreKktoeupaaepahopapiul saGpeli i car ¢
celorcuniveldeprdgt i r ek il Scceechér e semni ficativit a pond

de pregttire (cel mult gimnazial).

Ni vel ul gener al de instruire al popul aSi
dec®©t media pe Sart.

Concluzii din analiza principalilo i ndi cat or i din BEM)anSa For
Rata de ocupare a resurselor de munct (conf.
TendinSa de sctdere a ratei de acsimilari t ate Ki
cu AMIGO.

Rata de ocupare mai red@ts td @ emd a umagpoqull iarSt .a
Komer i "nregistraSi “n evidenSele AJOFM:

Rata komaj ul ui (komeri “nregistraSi) “n sctd
Tendi nSt generalt descrescttoare a kKomajul ui
Rata komajul ui "nregistrat AW O mare “n cazul
4.3.3. Conclwuzii din analiza structuri:| pop
Se constatt “n ultimii ani tpepogdIngsi die ccuhd
(civile) “"n industrie kKi agricultuaet, " n par

Serviciile:

Crektere constantt “n ultimidi ani at ©t ' r
"n toate activitbetSile din cadrul sectorul ui

Industria:

Cn sctdere, ponderea popul aSiei ocupate

Agricultura:

Sctdere constantt " n ultimii ani

Construc$Siile:

Pondere puSin mai mHt cetn dd encS@t dme ccire Ht &3 iean

4. 3. 4. Concluzi. din analiza compartatvadampte
inregistrate la AJOFM
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Cnvi St m®©mne siil o pal K l i ceal tehnol ogi c:

Profil ul domi nant la nivel rmed aomiad £ ,al
i ndustrie textilb ki pieltrie, comer S, const
el ectromecanict, industrie alimentart

Domeniicudimami ct pozitivi Ki potenSi al mar e
comer S, construcSiii,l otcwmiisndekimualcitme nnt acSri ek |
sctdere, bal ankKdmeéroicupo z idtei \mechikbdene cu tendi n$S

Fabricarea produselor dinlemnc u n oeaxd leu Si i tannradicjfadeiS
crekterea |l ocurilor de munct “n paralel cu ¢

Dinamica pozitivtit pentruprofiulsengi ¢c b ort eediev@iht e
crektere a locurilor dea moombr dlnuipadel ebd mer
favorabil t komenri ¢ea unmchilibrdliee ndi nS$StE de

kcoala postliceal t:

Domenileeconomi c, servicii, stnttatei Ki asi s
dinamickt pozititvendian St ackd ocruawtSeeraende munct
cu sctderea numbtrul ui de Komerkiomeribal anSt f

4.4 | MPLICASIILE PENTRU CPT
Concluzii | mplica$Si.i pentru dezvoltarea re
Sctderea Anticiparea nevoilor de calific
ocupare,rata K 0 ma j munci i . Ac Siuni sistematice de [
peste redia la nivel Abordar ea in,mblg'riatL.p_r af efsa onal e
naSional, I‘pers!oectlva, nvieStErii pe parcurs

. : | mplicarea n programel e de mbts
al tinerideg -, speci al “"n cele privind of eu
llungt durat gttsiun loc de munct dupt absol vi

Parteneriate active cu agensSi.i
Munct, autorittE$Si K i alte organ
profesional t Tpriabsiol &ea Siplecmeaulue
Kcol ar .
Participareg I mplicare activt a kKkcolilor ca f
for Sei de -crekterea nivelul ui de calific
programe de formare compet enSept@aeretar u aadsac hi mbitril e
continut din intreprinderi;
-adecvarea calménctrii cu | ocul
-reconversia profesionmdndi; "~ n f un
-recunoakKkterea K i val orificare
compet encthedliotre dpoeb caf er mal mal £ K
- diversificareaofertei de formare k iadaptareda nevoile grupurilor $ i
ex.
programe de formare |l a distan$St,
Evol uSiile Pl ani ficarea strategickt pe ter meg
pl an ocul nivelurile deci zional e: regi ona
analizele v (PAS). Il dentificarea Ki el Pmi mar
privind erv( decalificare.
K i of ertei l dentificarea domeniilor Ki pofi
munct pentru dezvoltarea regionalt.
Stabilirea ponderilor domeniil or
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of erta de «kcoila®020.zare "~ n perspec
Pl anurile de kKcolarizare (reali z
“n domeni i K i profile) trebuie s
“n anumite sectoare/activittsSi F
CAEN sauCOR).
Il dentificarea unor priorittSi

dezvoltarea ruralt:
- diversificarea ofertei de calificare avand in vedergg r i cul t ur

promovarea agroturismului, a m e
reur sel or | ocale prin sewdla i ndust
-implicarea “~n pr ogr amecondpenerftco r ma
T formarea competen$Sel competitiec e s @
f reconversia excedentul ui de
activittESi.
Decalaje privind | ML sur i sistemice pentru <crecxKkter
ni vel ul de| rural. Asigurarea accesului wegal
medi ul rurg Mbsuri de sprijai mtpuantidwrcaret icrty
de urban K i din categorii def avorizate ec
CAPITOLUL 5

CNVI &I MANTUL PROFESI ONAL kI TEHNIC DI N JUL

5.1. INDICATORI DE CONTEXT

5.1.1. Contextul European
Educa™i a Hi f ordnam eRo p®mif @ sdiomapéer spectiyv
indicatorilor deriv202BHi din Strategia Euro

1. Strategia Europa 2020 defineHte urmbtoar
deceniul 2010 2020:

aacrekterea ratei de ocupare ®&4deopul aSi
ani | a 75%& | pu’Hi n

b) alocarea a 3% din PIB pentrarcetaredezvoltare;

ccobiectivul n20/ 20/ 200: reducerea cu 2

sert sau cu 30%, dact exi sttt condi "Hii
cu 20% a ponderii energiei regerabile in consumul final de energie,

crekterea cu 20 % campaafiu®90e n Sei ener get i
dreducerea ratei 6Ibmax'u;ni1m]i0(f§'mticmpal]—lrtieirea
procentul ui persoanel or cu v©Orsta cup
denvel ter H ar®ii2e20;ce | puH n 40%

eereducerea | a nivel ul UE 28 a numktrul ul
excluziune socialt cu 20 de milioane

comparativ cu an@oog’.
2. ‘Hintele strategice pentru anul 2020adoptate in cadFET 2020 suni r mbL t oar el e :

DpO©nt " n 2020, " n medi e, cel puHi n 15
| a programel-alungllm/i'g;r'il-l'rli"Hare de
2pSnkt " n 2020, procent ul persoanel or ¢
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sctzute de ci Hiirien,Hdmaetxeactttee b i Hst f i e
de 15%;
ApS©nt “"n 2020, pr o p3d deéHinia carp au abwlaitn e | o r C

“nviHEmo¥t uar terabair s% fie de cel pu’
t

4HYp©nt “"n 2020, propor“I]ﬁLainsistEnnelesjérii |
L
[

[
edua Hi e Hi formare% ar trebui st fie s
5p©nt “n 2020, cel puHi n 95 % dintre c
vOrsta pentru “"nscrierea obligatorie

benefi ci ezper edHc od daurcka "Hi e

B pO©nt “n 20200 vre o pHl? ciiviasta guariitdie in20
H 34 de ani, care au finalizat si st
profesionalt cu cel mul t trei ani “'na

fie de cel pu'Hin 8 22003 comparativ cu
3. Pentruobieci vel e strategice care Vvizeazt educa

di n cadr ul strategic ET 2020 'Hi Strategi a
comparativ, evoluH a indicatorilor "~ n cazul
Roménida . f Medi |'Hint |*Hint
: . : Perioada e ref|ga a a
In r n
dicatori Unitate UE- ro | UE
28
2005 2009 2010, 2011| 2012 2013|2014 2015| 2015 | 2020[ 2020
Rata de
pLtrtsi % 19,6/ 16,6| 18,4\ 17,5| 17,4| 17,3/ 17,3| 17,3| 12 |11,3| 10
timpurie a (18-24ani)
K C i
Ponderea
absol v %
de (30-34 ani) 11,4) 16,8| 18,3| 20,3| 21,7| 22,9| 25,0| 25,6| 38,7 | 26,7| 40
“nvtHt
t erl®i a
Procentul

persoanelor Citire 40,4 37,3 38,7| 19,7 15,0

cu varsta de
15 ani cu % |[Matem 47,0 40,8 39,9 22,1 15,0
compet| (15
sctzut| ani

citire, _

mat e ma nt i if 41,4 37,3 38,5| 23,5 15,0
W OHt i i

exactém

Participarea 0

adul “Hi N 16|15 12| 14|12| 18| 15| 1,3| 10,7 | 10 | 15
17 (25-64 ani)

PV

Rata de ISCED 38| 72,0 77,7| 71,2| 70,8| 70,1| 67,2| 66,2| 68,1| 76,9 82

ocupare a % [ISCED 34/ 62,7/ 69,1| 60.8] 58,9/ 59.3 55,0/ 57,2/ 59.8| 70,9
absol v¢gR034

(lslgED?r ani) | ISCED 58| 84,7| 85,9| 82,4| 81,3| 79,0| 77,1| 74,2| 77,1| 81,9
6)
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Rata de %
ocuparé® (20-64 ani)

63,6/ 63,5| 64,8| 63,8| 64,8| 64,7| 65,7 66,0/ 70,1 | 70,0| 75

4.

Sursa: Pentru datele: Eurostat, baza de date online

Anali z©ond evol u™Hi a indicatoril or de mai S

asumate de Rom©nia pentru 2020, rezultt ur ml

a)

b)

d)

f)

9)

rata ptritsiridi ti mpurii a Hcol ii T
ncte procentuale peste media european
dicate din Europa, cu o evolu$Sie sinu
recH a "Hi ntei tmanthi0Z0nal e, de 11, 3%, pen

ponder ea absolven™i |l or de “nv i HL mGC
progres bun “"n direc™ a "Hi ntei naHi onal e
16, 8% "n 20009, la 25,6% "n 2015. Cu t o
semnificativintrevad r i | e i ndicatorul ui l a nivel nas
medi a europeant de 38, 7% " n202015, Sinta

i mpact ul redus al serviciilor de ori e
gimnaziu, care ar contribui semnificativ la infonar e a Hi conHti en
abilitt™ | or native ale elevilor, ato©t d
didactice;

Rom©ni a continut st se situeze pe pen

participante in programul PISR. Tn ciuda unui progres buinregistrat la
testarea din 2015 faSt de testarea din
romoGni , “n vOrstt de 15 ani, i ndick un
competen™He scbtzut e, de 39, 9%, “n condi "Hi
an,a fost de 22, 1%. Cn 2015 se “nregistre
cilt
I

p u
ri
di

competenS$Se sctzute | a i i re Ki la Ktiin
din Rom©nia au un nive scktzut , faSt de
celor28destt e europene. La ktiinSe, 38,5% din
sctzut, faSt e numai 23,5% cOt este med
Sinta din Ca ul strategic pentru cooper
formbridi pr o spooplbet EMa2ni vel european
de 15% pentr toate cele 3 criterii, cit
“n contextul crizei economice Hi fin
vOrsta cuprinst 7~ ntriede la @bsoMire,a34 de
noscut o evoluH e descrescttoare dupt
15. Cn cazul absol ven™i | or -4ratadenv £ "HL m©
upare “n 2015 a fost de 59, 8%8 faSt de
70, 9 %. Cu o ratt a ocupbrii absol vel
ambl ul niveluri-Bpr Rdmm©edacadi el A SEEDL
cte procentuale sub media europeant,
opust | a ntrwarul2026;ur opean pen
"n ansambl ul popul a™ ei active, cu vOr
e ocupare “n Rom©Gnia a fost, “n 2015,
0, 1%, ftrt progrese semnificative “~n pe
0%,asumat £ | a ni vel B2aACGH onal pentru anul
rata de participare a adul "H Il or “n pro
Vi e Hi a fost, “n 2015, de 1, 3 %, “n sct
europeant de 10, 7% 'Hi depaménea pahteu "Hi nt a
2020.

Q
® -

an
a

55Ponder ea rel ativ bunt a tinerilor “nscri Hi
evilor “nscri Hi “'n "nvi™HLmMOnt ul secundar

el
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RomOni a, f a "H28dkd8 1%t dide mOB st rem™a fiarprotrrti i p
I ni "Hal e pentru piaHa muncii din Rea&0i®sa a .
"nregistrat o sctdere continut a valorii i no
5.1.2. Contextul naSional
Cont ext ulestedefiStiden @l seri e de strategii, “~ntre
pentru educa$ia Ki formarea profesionalt se

[IStrategia educatiei i formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;

[1Strategia nationala de invatare pe tot parcu r s u | V202 i i 2015

[JStrategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;
OStrategia nationald pentru invatamant tertiar 2015-2020;
O Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 20142020;
[1Strategia nationala de cercetare, dezvolt ar e K 2014202@; v ar e
O Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;
[JStrategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;
[Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Roméaniapal centri ckt 2035,
Coeziune Ki competitivitate teritorialt, d
O Strategia nationald pentru competitivitate 2014-2020;
[IStrategia guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani apartinand
mi norittSi iricado20eR030e nt ru pe

OStrategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;
[JStrategia Nationalda a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;
OStrategia na$Sional t d2020gesti onare a dekeu

[IStrategia pentru dezvoltarea sectoruluia gr oal i ment ar pe ter men
orizont 2020 2030;

[IPlanul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

[1Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2 020 actuali zatt
perioada 20112020;

[JStrategia Nationala de Sanatate 20142020

Strategia educaSiei Ki formbridi profesion
20142020 are urmktoarele obiectivele strate

Obiectivul strategic 1: CmbuntttSirea r
profesionpl BSpemu®aodi ca Hi ntt strategict
ocupare a tinerilo+r34diamnigr unpeac ugpe i m®r1 st in
formare, cu nivel de educaSie | SCED 3 MHi
2014
Pentru indeplinirea acestuiobie t i v strategic, sunt previzute
1. Actualizarea instrumentel or de descrie
curriculumul ui K i a auxiliarelor curr
stabilite prin Cadroul, maHtomnalo anmaic abu
“ntre subsi st eme, pentru facilitarea
profesional t Hi pentrumugciekt erea rel eve
2.Dezvoltarea mecanismel or pentru antici
pi aSa , mdefntcea i profilurilor profesionale, 1n  scopul
dezvoltktrii/revizuiri:i califickrilor 7~
relevante pentru nevoile pieSei for Sei
"nviESEMONt | a newvunck e Ki tendinSele pie
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3. Monitorizarea inserSiei pr ofoenare;onal e a
4. CmbuntttSirea " nviSktripr dfaeslioocnudl td;e mur
5.CmbuntttSirea mecani smel or dprofdsionalean Sar e
6. Cr ekt er e a tenenlorsocieliin dezvoltgrea sistemului de formare
profesional t.
Obiectivul strategic 2: Crexterea partici
f ormar e praovf@nsd ochaal Hi,nt e strategice:
a) Crekterea ponderii ete@evilocealuptiehkibl ©
"nviESEmMOntul profesional20lda 60% "n 202
b) Crekterea ratei de participare a adul S
parcur sul vie'Hi | &20140% "n 2020, de | a
Pentru indeplinirea acestuiobiecv st r at egi c, sunt previzute u
7.Dezvol tarea marketingul ui programel or
rezultatelor “nviSktrii inbromdllOndi te "~ n cor
8.CmbuntttSirea orienttréaii eorrto;f esi onal e K
9.Consolidarea ki flexibilizarea mecani sn
rezultatelor “nviSktrii inbromdllOndi te "~ n cor
10 Faci |l itarea accesul ui |l a programel e de

de " nviHL mO©nt enepe terdin grupuvinleerabile; cu acc

Obiectivul strategic 3: CmbunhtviOidr €ea d¢Hi lIn

strategice:

a)Reducerea ratei abandonul ui Kcol ar | a
"nviESEMONntul profesdi2ima0141 a 2% "n 2020,
b)Cr ekt erea ponder i absolvenSilor nveSt
reuki Si |l a examenul de bacZl4daureat | a ¢
ccCrekterea ratei de participare a adul Si

par cur s u0% iv2020,He la 1,9%an 2014.

Pentru “"ndeplinirea acestui obiectiv stra
11. Dezvol tarea unui cadru naSi onal de a
formkrii profestempnal e | a nivel de

12.Asigurareec a |l i t £ "Hi i cer'tniviti"Bbbrriiii; rezul t atel c
13.Cmbuntt tSirea competenSel or per soanel

programel or de formare profesional t di

f ormar ea profesional t conti nuik Hi n
dob©ndite " n contiefarmal;f or mal , nonf or mal
14CmbuntttSirea infrastructantnief for mbr i
I155Pr omovarea excel en®eiof’esiochwmda&™Hi e Hi
Obi ecti vul strategic 4: Dezvel®kiarea inovt
internaSionale “"n domawi©Onild ftar fith mitie ptofae
a. Crekterea numbtrul ui tot al de el evi

K i dezvoltare a spiritului antrepre

40.000 12014,

b. Cr e Ht er ea anlu ndkter uvellueivit ootmpl i ca $i “n op
mobilitate interna™ ona20t4. 1 a 4. 600
Pentru “"ndeplinirea acestui obiectiv stratedg
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16.Dezvol tarea componenSel okri psrpivriintduli nov
antreprenorial din cadrul programelor de form@re o f esi onal t;

17.Dezvol tarea mobilittPriofiesi enad &ional e
18Extinderea " nviStrii mutual e Ki a schi
asigurtrii premideal or ppearSttr ta praurntcii di peau
incluzive.

Contextul "n care se urmkrexkte de:
tehnic prin strategiile menS$Sionate mai sSus
2011, cu modi ficktmiider .i Stormpdteudrta i’lreviudttnrdn
ilustratt “"n figura de mai | os

PIATA MUNCII
T A A A
INVATAMANT SUPERIOR N 6.7.8 EQF
A T
mmm;‘
POSTUCEAL
NSEQF
Bacalzureat
A
T
5: NéEQF ;
| § $t jes—
z E;g_ . [ ETAca DEPREGATRE | | 7 ¥ %
¥ igg i Pﬁ;ﬁf ' nagar ||| waor
“3""’-1%' ST T i
> 2 Bz 1 | x
g [| 5|zt : : i : :
: EE: : . :
1l x| e ] 8
I 1 I |
R i | Poreresionn. it By
Cusaa Vi H
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Cnvit HL mOmasulgutrtceahti nuarea studiilor “n
IX-a HiF a X
a) ‘Hn ciclul superior (clasele ad 'Hi -a)adezXoltéd,
aprofund®©nd Hi particul ariz©nd compete
atitudini) formate in ciclurile anterioare alen v £ "HEL r i i

CnviStmont ul |l iceal cuprinde urmtt o

afiliera teoreticteal;jcu profilurile wun

b) filieratetm ol ogi ct, cu profilurile tehnic,

mediului;

cofiliera voca$Sionalt, cu pr ofpedagogici | e
Durata studiilor “n “nviStmOnt ul l'iceal,
4 ani, in conformitate cu planurlea dr u apr obate de Ministeru
unele forme de “"nviStEmOnt cu frecvenSt Ki

prelungekte cu un an.

Studiile “"nvi™HbmOnt ul ui | i c e dacalasireat f i nal i z
Hi cu examen de certificare, pentru ab
vocaH onal t.
Absol venSii de | i ceu fLrt di pl omt de b ¢
"nviESEMONnt ul postliceal 'Hi pot oliH ne, ul
cu diplomk de bacal aureat pot continua st
ob™i nereasau vehul oviBHLEmMONt ul superior, “n
pot ob™Hine nivel il e de calificare 6, 7
Absol ven' i i “nviHEim©OnttauHrud |l dgicetal Hi fuvdda™H
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului
naSional al calificktrilor (tehnician) Hi
Europass
CnviHL moOnt ude parogeaersiizoeadt pentru califict
nevoile pie’Hei munci i, identificate prin do
formare regionale, jude™Hene Hi l ocal e, pe ba
intre unitateaedd ~ nvi HLmO©nt , operator ul economic Hi e
CnviStmont ul profesional are urmkttoarele for
- " nviESEmMOnt profesional, cu durata de
clasei a Vlita , ca parte a “nvi™HLmOntul ui sec
anulk col ar 2014/ 2015, pe baza wunui contr
de “"nviHLEmMONnt «Ki operatori.i economi ci
elevilor;
- " nviESEmOnt ul dual cu durata de 3 ani,
Vil -a , ca p ar anwmlui secundarvstipéfibrmincepand cu anul
kcolar 2017/ 2018, pe baza wunui contr a
sau mai mul Si operator.i economi ci sau
operator. economici , unit atstadiv de ~nvit
teritorialt pe raza ctreia se afl bt uni
practickt, “ncheiat T‘amgteme ul nietetn@ani ¢ce Hi
- stagi.i de pregttire practickt cu durat
finalizarea clasei X-ade | i ceu, formk de organi zar

programel or Hdresttd.p AA doua
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Cn “nviHLmont ul profesional se parcurg disc
modul el e de pregttire de speci alStutikesee pentr u
finalizeazt cu examen de certificare. Abso
certificare a califictridi profesionale dobC
Cadrul ui naSional al calificktrilpiva ( munci't

certificatului, conform Europass.

5.1.3. Contextul regional

Cu toate ct -ERReegle ceanrmada makaagidne de dezvoltare a
RomOni ei sub aspectul numtr ul ui de | ocu
situeazt pe ulutniveldldé detvatare.” n raport c
in perioada 2002015 produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut

mul te fluctuaHi i, ceea ce a condus | a o
fa™™ML de <celelalte regiuni. SidEsta Hi a eco
continuat st se agraveze odatt cu intra
finananaakt a avut | oc o sctdere realt a
Din datele statistice existente rezul tt
continuu Tnperioada 20052 0 1 0 , at©t “n condi "Hii macr o
economict cOt Hi de recesiune, cobor ©nd
Ma i mul t , “n anul 2010, “nr agEstrt cu m
figura cu un indice de disparitate de nu2@%.

inacest contextinPDR NoEElst , Str at egiEas tR€E ¢Hi o rpalotp uMer
Vi z i dnnaeul 2022 Regiunea Noiist va fi un loc mai atractiv pentru a
investi, aolucra &Gi a locui!

Obiectiv generalDerularea in Regiunea NotHst a unui procesder e Ot er e
economict durabilt, favorabil credter.
incluziunii sociale, care st conduct |

i
fawt de celelalteHiegaupr opdicsled@am@hi 20 2 2
disparitate al Produsuii Intern Brut Regional, pe cap de locuitor la nivel

regional, va reprezenta 75% din valoarea
37% din valoarea indicatorului la nivel comunitdn scopul atingerii
obiectivelor propuse de PDR NeE$t au fost elaborate,a ni vel ul fi ecktr

jude™, Str at sogideic ocheo nheczkv.ol t ar e
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5.2 INDICATORI DE CONTEXT SPECIFICI

5.2.1. Contextul demografic Ki popul aSia kcol
Contextul demografic estcapitopl2dizent at det al
perspectiiMari melnitoauSICPT cu privire la struct
de vOrstt, medii de rezidenSt «kKi sex, struct

orizontul de planificare 2025, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele INS,
sunt Ombtlegtdecl i nul demografic general, acc
reduceri semnificative pentru popul aSia de v
popul(vacgp.22) Reduceri semnificative sunt proghn
l4anisctdere cu 18% |l a niveil202p.udeSean pentru j
Cn tab. 5.2. este prezentatt analiza e

educaSie.

Din datele prezentate “"n t a»0llulpodpwl.aJieaz
Kcol aeprzeazikntt 87, 77% faSt de-2@ld,a kcol ari zat
"nregistr©nd o sctdere faHt de anul Hcolar 2

Din analiza datelor din tabelul 5.2. K
U popul aSia kKcolarizatb sciLpdeeecslkeani f
(20, 64%) compar201020¢1; cu anul Kcol ar

U popul aSia kcolarizatt “n primar a <cr
a sctzut cu 19, 59 %;

u la nivel Iliceal popula$Sia kcolart a
“"nviESEmOnt ul ptokéesicoeabkca, ©wa@aeprmare a e
profesionale dei2a &dnceudiHptacHashaia pKofe
“"nviHL mMMHONnt ul uVlll-d&ual , dupt cl asa a

U "nviESEmMOnt ul postliceal, "~ nregistrea
ori)def aatul ®ROdAIlar ca0L® mare a sctderii pr
examenul de bacal aureat, absolvengSi.i de |
Kcol ari zar e ,bacélauredt; di pl omt de

U pe total, se constatt o scitdere de 1

anul Kcol ar 2010/ 2011.

Nr. | Niveluri de| An Hcol ar Evol
crt. |educa$| 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ 2010
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | /2018 (%)
1 |Pr ek c o] 25444 24693| 20868| 20814| 20924 19947| 19687| 19763| 201B| 79.36%
2 | Primar 32624 31631 | 35625| 35316| 35188| 34465| 34010| 35159| 35083| 107.53%
3 | Gimnazial | 34153| 32491| 32441 | 32051| 31344| 30592| 29738| 27462| 27157| 79.51%
4 | Liceal 34217 35791 31852 30328 28186 26538 25994 | 25744 25122| 73.41%
CnvisSt
5 ggLejional 1929 | 438 | 1424 | 1820 | 2882 | 3302 | 3624 | 3967 | 4054 | 210.16%
6 rzojt'i'cia't’ (| 1877 | 2411 | 2080 | 3483 | 3561 | 3434 | 3063 | 2728 | 2717 | 144.75%
Total 13024 | 12745| 12519| 12381 | 12208| 11827| 11611| 11482(114326| 87.77%
4 5 0 2 5 |8 6 3

65



PLANUL DE A CS§ | UINLECEULATEHNOCGIEIC NR.1, CAMPULUNG

Evolutia populatiei scolare - Judetul Suceava
50000
25000
* " : f — e e :
0 1201022011 | 201172012 | 20122013 | 201302014 | 20142015 | 201572016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 201872019

—— total primar 32624 31631 35625 35316 35188 34465 34010 35159 35033
= total gimnazial 34153 32491 32441 32051 31344 30582 28738 27462 27157
=i total liceal 34217 35791 31852 30328 28186 26533 25994 25744 25122
== total inv.profesional 1929 438 1424 1820 2882 3302 3824 3987 4054
s total inv. postliceal 1877 2411 2920 3483 3561 3434 3063 2723 27117
—t=—total inv. superior 9350 3381 7325 6951 3488 8899 7354 2231 3387

Fig. 5. 1. E v oolare 0110201 (Bupsa: | a Si e i K
I NS ki Anuarul Statistic al JudeSul ui S

Anali z©nd evoluSia acestui i ndicator, di n
scktdere a popul aSi ei Kcol ari zat e, ca urmare
europene

Dact analiztm indicator ul pe medi.i de r e
dintre numktrul popul aSiei «kKcol aruralzate "~ n med

Cn medi ul rur al popul aSia din prexcolar,

Kco2048r-2019 cu 8047 “'n numktr ma i mar e dec ©t
(54,88% rural ™Hi 45, 12% urban).

La nivel de " nviStEtmOnt | iceal, profesiona
urmare a dezvoltbiErii uni ttSilor Kcolare “~n m

Dintot al ul popul aSi ei -RUAY 62BI%efainmedivh nul «kcol
ur ban ki 37,69% "n mediu rural
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Populatia gcolara pe medii de rezidenta
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80000 = B — = 8 8 £

Durban®

Brural®

g. 5.2 EvoluSia popul aSi ei K-2008I(Sunsae INY) e
)
Evolufia numarului de elevi cupringiin invaiaméntul liceal
la nivelul judetelor Regiunii Nord Est
40000
35000
0000
T 25000
< 200
£ 15000
10000
000
0 Baciu Botogani lagi Neami, Suceava Vash
w210 2011 26371 17535 32408 21539 HH7 1824
w011 2012 26802 18611 AT 22364 3/ 19449
w012 3013 24796 17103 32705 21665 31852 19244
=213 2014 23338 16538 1730 19835 328 17815
w2014 2015 pala 15520 28327 18727 28186 16591
w215 2016 19839 14518 25522 17694 26538 15183
216 2017 19339 14275 24755 16593 23994 14441
w2017 2018 18915 14194 24626 16259 25744 13896
w2018 219 18745 14158 2436 15874 25122 13331
g. 5.3 Evol uSi aGhumbr hvit W en©et eV i {Est@0aaRA18 | a

(Sursa: INS)
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Din fig. 5. 3. se observit o descreHtere
"ncep®©nd cu &mMull3 McaoluarrmazCl2a sctderii popu
“nviHUumMOmtrwlf esi onal "nc®W@rbd Hé u aan wnlv L'FHE onlO©an 1t

"ncep®©nd cu -adaal Hcol ar 2017

Evolutia numarului de elevi cupringiin invaamantul profesional
la nivelul judefelor Regiunii Mord Est

8000
7000
6000

5 5000

= AD00

= 300

2000
1000
0 Baciu Botogani lagi Neamt Suceava Vashi
= 2010 2011 1513 1375 1893 1761 1929 1205
= 2011 2012 276 486 520 307 438 115
= 2012 2013 880 636 1442 581 1424 301
= 2013 2014 1124 787 1718 81 1820 4538
=018 015 18 1506 7 1665 2882 1451
w015 2016| 9% 039 5240 209 302 2138
WBN1T| MU 2586 6703 2514 324 an
w2017 2018 B Pkt 6619 208 3967 218
w2018 2019 3750 2575 i) 2451 4054 2871
Fig. 5.4. EvoluSia numktrului de elevi cup

_ nivelul regiunii NordEst 20082017 (Sursa: INS)

Cn privihiHa demiedevi cupri nHi “n  “ nviHL
Suceava “nregistrazt creB0é®;, "nsemparé¢é TCuon a
2011-2012. Raportat la regiunea Nelds t |, j ude Hul Suceava a avut
2019 cel mai mare numr de el evi cupr i nHi “n " nviHLE MOn
j ude Hul | a’'Hi , pe domeni i profesionale ctut at
i ndustrie textilt Hi pieltrie etc.).
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Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul postliceal
la nivelul judetelor Regiunii Nord Est
6000
5000
) 4000
&
“. 3000
1
1000
0 Bacau Botogani lagi Meamt, Suceava Waslui
w2010 2011 1665 662 4094 2188 1877 G05
w2011 2012 1786 T8 4479 2374 21 1290
w2012 2013 2082 954 S04 2506 2980 1251
2013 2014 2089 473 5175 2516 3483 132
2014 2015 2237 1235 4714 2361 3561 1118
m 2015 2016 2175 1231 4275 1908 i 1158
2015 2017 2% 1249 3042 1667 3063 12
m 2017 2018 2176 1202 kI 1614 i 1097
w2018 2019 223 1151 18 1679 a7 1055
Fig. 5.65. Evol uSi a numbtr ul ulicealdasivetul e v i cuprir
regiunii Nord-Est 20162018 (Sursa: INS)
Din fig. 5.5. se observit interesul absolyv
continuarea studiilor prin “nvdi™HL mOnt post |

“"nviHLEmMONnt (pde usntiavterWii tparti cul are) de a di v
cal i fickri cerute pe piaHa -2rulnl,i ij. u dCeo"Hiplar S u a
are o creHtere de 144, 7 5% palocul @ intregiunk, un de el
c o nd i "Hire rateede promovabilitate a examenului de bacalaureat este sensibil mai

mare faHt de cel el alte jude He.

5.3. INDICATORI DE INTRARE

5.3.1. Numtr ul de el evi care revin unui cad

Acest indicatorc al cul at prin raport atice lod emwmbir u

un indiciu “n legtturt cu eficienSa utilii:
Reducerea sa pO©nt I a o Iimitkt rezonabilt p
afecteze calitatea demersului didacti@icatorul poate deveni iic din perspectiva

declinul ui demografic K i a introduceri:i f
mbtsurilor de concentrare a resurselor “~n Kc
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Numairul de elevi ce revine la un cadru Numaéarul de elevi ce revine la un cadru
didactic in invitaméntul gimnazial didactic in invitamantul secundar
135 20
13 :‘3—
125 Z:
12 1z
11,5 "é'
11 B
105 -j
i0 ]
Romania Regiunea Nord Est Judetul Suceava Romania Regumes Nord -Est Judetul Sucsava
N 2010-2011 1 1z 13 W 2000-2011 16 ) 18
W 2011-201F 11 1z 13 m 2011-2012 16 h ) 7
W 2012-2013 1z 13 13 W 2012-2013 15 16 16
2013-2014 1 1z 1z 2013-2014 15 16 16
W 2014-2015 1 1z 13 2014-2015 14 15 14
2015-2015 17 13 13 2015-2018 13 14 14
2015-2017 17 13 13 W 2016-2017 13 14 13
2017-2013 1 1z 1z 2017-2018 13 14 14
N 2018-2019 1 1z 12 W 2018-2019 13 14 14
Fig. 5.6. Numkbr de el evi pe norma didact i c
(Sursa: CNDIPT,NS)
Di n anal i za evol uSi ei i ndicatorul ui “n
gi mnazi al , ~ A2 0almu | jHicdoelHurl 2S0ulc8 ava are acel a’l
regiunea Nord Est, fiind mai maretdec®t cel
comparativ cu ani.i Hcol ar i anteriori. Pentr vy
la 14 el evi pe nor ma di dact-20tlt Acesdiredicatom 18, e
este egal cu cel existent la nivel de regiune Nolt  'Hi mai©t mamendvel na:
(13).
Cn anexa 6¢C Ki “n fig. 5. 6. sunt evi den:

nor ma didacti c-2018 "n perioada 2010

5.3.2. Resursele umane din IPT

Cn graficele de mai jos (fig.atbhbk 70) ase o
personal ul di dactic calificat, personal ul
nesemni ficativt (vezi anexa 6d).

Din analiza acestui indicator de intrare
calificatt pentru <celefekbomalmeni ikcdlearpirzeagtt
Suceava.

Ca o concluzie gene+«2@E6 dradul demacoemai¢u Kcol ar
prof esor i(98R2%llailidei)ga aiSgur t desfbtkurarea unui oo
K i tehnic l a cerinSelred acaluadie, peatde Hele!l &u
naH onal e.

Schimbtrile accelerate introduse de refor
medi ul economi c Ki social, pe atlaptaradin £ part e
partea profesoriior Mt sur i |l etpriewai pdodesvohal £ a perso
CPT trebui ecosmp evti zreSeet @t an@etitucad ii zea,r ea compet e
specialitatec u accent pe noile tehnologi. K i schi
economic.

Pentru facilotareaasaediampbitril e chbkausbLstem
de fond, anticiparea evoluSiei personal ul ui
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pe ter men l ung, a unor meLsur i "nsoSitoar e,
reduceri.i powiul a&ser uxtcwd lamriei pl anurilor de

adaptarea la nevoile dealificare.
Fig. 5.7. SituaSia per sona20l6l(SuisaCGNDIETact i ¢ ~ n

5.3.3. Resurse materiale kKi condi Sii de “~nv

Cu e X c e p S cuprins& tnoprogranmele de reabilitare prin programele
finanSate de UE sau Banca Mehdrabht, gehar aled

Ponderea personalului calificat din total personal didactic Evolutia ponderii personalului didactic calificat din IPT,
in invitimantul liceal pe nivele de educatie - Roménia

101
o 1200%

a8 1 1000%

97 1

7 ] 80.0%
80.0%
400%

95 -~
54 4
93

27 Romania Regiunea Nord -Est Judetul Suceava 20.0% -
= 2008-2008 99.1 98.8 98.2 0.0% . :
H 2003-2010 995 994 98.9 '”"ﬁmal"t feed | frvagamant profesional | Invagament posticeal
= 2010-2011 99.4 99.2 98.9 nologe
= 20112012 P - P = 2011-2012 99.2% 100% 96.5%
= 2012-2013 97.56 97.23 98.81 u2012-2013 %1% T7% 99.5%
H2013-2014 975 97.3 98.73 12013-2014 974% 89% 93.8%
2014-2015 98.37 97.98 EL u2014-2015 98.4% 8% 97.1%
2015-2016 98.63 98.36 98.72 2015-2016 98.5% 88% 95.9%
infrastructurii( cl tdiril e pentru spaSiile de pregttir
de wutilitiemtigr vreencSesii tmdjtorie de reabilitare

monitorizare PLALI).
Dot ar ea mulksted mv @;oniuitetdii atelierele existente nu au

beneficiat de nici o investi Sie relevantt °
cazur il ed dtutpriiau lirdittOla ceea ce-& put ut obSine din €
autofinanSar e, d-oinnasSui fii csiaeun ts pcoannsto rtiazttirvi K i C
dot tril or moderne Ki a echipamentel or de si
centratpe elev yezi anexdb).

).

Dexliot area | aboratoagael mbummtet i Qiiftor snalt s tcdn S
ani,sesim@mevoia completbtridi cu PC a dottrii tut |
specialitatesl pentru dezvol t are anvacStair wicdlatsgarglt cart ed ed ep r

Rit mul noi l odoaahieai i bl pseererrenude cedus. Kk c ol ar ¢

Este necesar ca unittSilIspgeciait®l st ai bt "n ved

Lipsa manualelor de specialitate, pentru modulele din plaaul d nv £ S£ m©n t I
|l iceul tehnologic, Hcoalt profesiondlt 'Hi Hc
nv tiSeavrael uare st fie o provocare continut pe
cadrele didactice de spechoarlatt ageb di md rjuwndaerS
auxiliare curriculare pentruclasaa-& | i ceu tehnol ogic | a toate
de baztit exi st-a meduldd pentriacare mas eddat manuéle.

Se constatt un numbr ralratitat eesnt c@®n 9d ex it
abonamente pentru publica$Sii de specialitate
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Concluzii indicatori de intrare:

se constatt o tendinS$St de scitdere a
didactickt |l a nivel "NviESEMONtul uSkt profesi
aactuueducaSi onal ;

la nivel de jude$S exi sttt resursa uma
procentde 98,6 i ceu Hid ogplrolf% si onal t;

i ntroducerea "nviESEMONt ul ui profesic
2012/2013 2015/ 2016, ~ nfasibndiicurd@rataé del3 @ni inceparcd
cu anul ®BOdbBarHIi2@14 nvitH . mOntul ui - dual "N
2018 a dus | a crekterea numbtrul ui de nor
necesart pe pi aSalficaenci i, cu nivel 3 de

la nivelulanul ui K-2OR@ar 20%9 din unitdteSi K
condi Si i materiale de desfitkurare a orel
practickt, conform cer iprScefleosri osntaalntkd.ar del or

5.4 INDICATORI DE PROCES
5.4.1. Mecanisme decizica | e K i descentralizarea funcSion
Mecani sme decizionale kilPTdescentrali zal

Strategia de descentralizare a "~ nviStmoOnt
autoritate, responsabilitadr Ki aemanagemmen:
gener al Ki financiar ckttre unitbtSile de "~ nvt

Descentralizarea func$Sionalt i mplict K i
decizionale a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficia
serviciului public de educa$ie.

Cadr ul i nstitu$ional pentru dezvoltarea
formare profesionalt se bazeazt pe structuri
ni vel | ocal K i regional

Un alt domeniu al despet r al i zEr i i funcSionale este
| ocalt (CDL), care constituie oferta curricu
este realizat “"n parteneriat cu operatori.i e
de " nwvi "HEP©inn aceastt of ertt curriculart S
pregttiridi profesional e a elevilor l a ceri
Proiectarea Hi evaluarea <curriculumul ui “n
implicarea pat ener i | or soci al.i (operator. economi
angajatorilor Hi / sau ale angajaH | or etc.)
specifice pie'Hei f or "He i de munct | ocal e Hi /[l s
ale "nviETHE 00, Hi a situa™i il or de “nviTHar e
curriculumul ui (CDL) rtspunde nevoi.i de acor
de “nviHL mOnt profesional Hi tehnide cu priv
pregttire profesionalt a elevilor “n parten
partenere
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5.4.2. Asigurarea calittSii “~n CPT

Nevoia unorme cani sme regl ementate de asigurare
f ormar e prcaofeessitongaalrtant eze apl i carea riguroa:¢
beneficiarilor (for$Sa de munct Ki angajatori
pentru aprobarea OrdonanSei de umd easSitg ar &Gue
educaSi ei

La nivel naSional , activitbetSile privind &
sunt coordonate de cttre iceRACIdCPoultpeaadenusSi’i
preuniversitar), respectiv ARACIpent ru "~ nviESEmOntul superior).

Mecani smul de asigurare a calittbSii ut il
confruntatt cu evaluarea externt (prin inspe
indicatori (descriptori deper f or manSt) . Rezul tatele evalu

"mbuntttbtSire a calitbtSii _
Introducereaunus i st em de asi gur @rfuenizapentragdrocesul dgiplanificane C

strategickt | a toate nivelanmwuirli ¢ e( plleame Siuue er é
set de indicatori standard (benchmarkf ar e st faciliteze decider
sistemul ui K i compati bi |l i zacrreeak t"enrterae tcrea nesrpea
beneficiari, mecanismee de asigurare a calitbt$Sii vor E
i mplicarea partenerilor sociald. “n planifica
5.4.3. Serviciile de orientare Ki consilier

Nu exi sttt odaddfimerbtireu sitrachi cat or i i privi
consiliere. Cn practica serviciilor de consi
i ndicator.i cum ar fi numtr ul de or e erdensilerons i
etc.

Totuxki , din analiza informaSiilor disponi
anigr adul de acoperire a servici i lirospecia®m mediuli en
rural, din cauzacurewmit mdemicronsndbi eirmsufn si st e
el evi care revin unui consilier, numbr ul mi
consiliere/elev pentru orientarea carigrgractic nu se poate vorbi de un mecangstanatic de
orientare Ki consiliere " n sprijinul unei d
traseul ui de pregttire.

Cn urma sondajul ui rea20 k%t dé nciatnrud HHr R
Suceava, la care au participat 6133 elevi din clasa Il -a (84,22% din totalul
el evil or “~nscra)jsdiu ‘orb 'H lInauga ua m¥itlolarel e rezul
optat “~nviHLmOnt ul l'iceal, 896 el evi au opt a
au optat pentru unitt ™™ 307 “enlvetVHE m®Ownnt dn enh cat
120 el evi nu doresc st continue studiile.
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5.5 | NDI CATORI DE | EkI RE
5.5. 1. Rata nett de cuprindere “"n sistemul

Rata nett de cuprindere «kKcollaorld stepdeaesdi h
oficialt corespunzttoare fiecktrui ni vel de ¢
ca raport procentual din populaSia rezidentt

DiferenSele faSt dacefPestaaregbément aekped

faSt de vOrstele fistandardo din seria curent

de cuprindere kcolart se wutilizeazt pentru ¢
vOr sttt ofi cirad tnicwelewsrpiulnert tdoea educasSi e.
Analizand rata de cuprindere in perioada 20096 (fig. 5.8.) pe toate formele de

"nviESEmMONnt a popul aSi ei Kcol are se constatt:

0 rata nett de cuprinder-46annpentrmv i SE mMOn

anul Hco20rMankéd 1Lpude Sean este (82, 7 %) fii

regiuneaNorcEst (79, 0%) Hi f a'B#86®;, rata | a nive

0 rata nett de cupri ndd8amiapumasdturou gr upa

crekxtere semnificati vt -2016,mipdamaantuilv Hcw | amu |

20162017 (73,2%), superioart 60,999.i unii (68, €

Evolutia ratei de cuprindere la nivelul Regiunii gi judetului Suceava

vatamanul secundar
superior ol 15X
supenior d XX

vatimanul secundar
superior ol 15X

nvifmantl
superior d XX

nvigimint

W 2009 2010 B 20102011 W2011 2012 W2012 2013 2013 2014 © 2014 2015 © 2015 2016 W2016 2017

Fig. 5.8. Rata de cuprin@®?7e, pe forme de '
(Sursa: INS)

5.5.2. Grad de cuprindere “n “nviSEtmMOnt ( Rat

U Gradul de cuprindere “"n " nviESEmOnt (r:
pe grupe de vOrstt) reprezintt nuwombr ul t a
anumitt grupt de vOrstt, indi ferent de nive
car aport procentual din popu®masSihb. rezidenttb
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i Cncep®©nd cu 2®dl3, HconhdrnrM012gi sl a'Hi ei

educa’Hi ei nr.1/2011) , grupele de Y@ sttt pen
6-10 ani, 1114 ani, b-18ani, 192 3 ani  Hi peste. C @16, NnOnd cu &
cadr ul acestui indi cator este i-8eonaus Hi nunmn
grupt de vOrstzanipentru copiii de 0

% Evelutia gradului de cuprindere in invatamant

- Judetul Suceava -

100 = r o fo £ oo
BR annss SSHpnooy

30

60 -

40 -

20

[J -
Total 0-23 ani 3-5ani 6-10 ani 11-14 ani 1518 ani 19-23 ani

O2009/2010 201201 m201 1202 201272013 m2013/2014 m 20142015 m2ME2Ma m 28207

Fig. 5.9. Gradul de c20p/SursadNS) e "n " nviSt

Acest indicator reflectt gradul de parti
de vOrstt specifict.
Anal i z©nd evoluSia ingdotatpfugui 5 @. peseo
0 o sctdere a gradul ui deecupPpRrhtdebe p
ani, “n anul Hcolar 2012093200 7, comparati v
1 o crektere semnificativt a gradul ui
grupel e €18 anvircperndadd003P@EL7.

Conform datelor statistice (INS), gradul de cuprindee in e d u ¢ & $ iuaest&mai
mare

decétcel calculat la nivel de regiune pentru majoritateagrupeledev ©r sldart nc t
inferior celuin awi on al

5.5. 3. Rata abandonul ui Kcol ar , pe nivel uri

Rata abandonul ui REal amtrepmembimtudl il feen
anul ui Kcol ar Ki cel afl at “n evidenSt | a s
faSt de numtr ul el evilor “nscriKi l a "~ ncep
abandonuluik c ol ar , permi SO©nd evaluarea eficienSii
totodatt wun indicator i mportant pentru anal
ni vel de educa$Si e.

Anal i z©nd rata abandorioadd 2002 Klco | (afri d .an%.x1a0
fig. 5.11.) pe niveluri de educa$Sie se const
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tla nivelul jude™ul ui Suceava, rata at
gi mnazi al a avut un trend d-20§4clavalaicuptinserinire a j
09-1, nregistr©nd o c201 Ktlg rvalorilé imregestraie Isunt'haio |
mi c i fa™HL dena'dlil @naleeg; onal e 'Hi
u | a "nviESEMONt ul l i ceal Hi profesio
"nregistreazt o s20ldedarFela24n perioada 20C
U la " nviSEmOnt ul postliceal Hi de m
"nregistreazt o c2019 #:tleell0O8B,3" n perioada 2C
Rata abandonului gcolar n invatamantul primar gi gimnazial
Roménia; Regiunea Nord - Est; Suceava
25
2
15
#
035
0 Roménia Nord - Est Suceava
u 2008 2010 16 15 11
w2010 2011 18 15 09
n2011 2012 18 13 1
u2l12 2013 14 13 1
w213 2014 15 12 03
w214 2015 pi 15 4
015 016 13 14 11
u 216 2017 16 13 1
u2017 2018 17 13 035
Fig. 5.10. Rata abandonul ui “-2017(Sursd IS8 mO©nt ul pri
Rata abandonului scolarin judetul Suceava
10 ; g‘
9
8
7
&
5
43
3
2 -
1 p
U p
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014,/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2013
B Rata abandonuluiin inv. GIMNAZIAL
B Rata abandonuluiin inv. LICEAL SI PROFESIONAL
M Rata abandonuluiin inv. POSTLICEAL 51 DE MAISTRI
Fig.5.11. Rataabar@in ul ui " n " nviESEtmMOntul gimnazi al
profesional, post2017¢Saraa:INSYi de mai Otri 20
AvOnd "n vedere evoluSia oscilantt a ind
intervalulubabandonul continut seofaee nnaspadial u

vulnerabile
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5.5. 4. Rata de absolvire, pe niveluri de ed:1
Rata de absolvire reprezintt procentul ab
popul a$Si ei “n vOrstifitetoraei vetuldei abmesop edtri
absolvire este un indicator care reflectbt ca

rezultatele acestuia

Rata de absolvire in invatamantul gimnazial, liceal, profesional i
poshiceal in Regiunea Nord - Est
120
100
80
* 60
40 |
= L
PR
inuetement Invetemnt hvaamant
| gmrazal | Iowatamint booal | peofesional | posticeal
u 2007 2008 a1 5 343 27
= 20082009 | 86 , 516 _ 398 ' 39
= 20042010 881 _ B 3689 45
= 2010201 1043 672 135 52
% 20112012 858 668 ‘ 28 74
« 20122013 808 735 35 87
(w20132014 | 838 : 894 | 3 : 16
w2014 2015 60 B0/ 3 1ne

Fig. 5.12. Rata de absolvire ~ mlrégnned SLt mOnt ul
Nord Est, 20072015 (Sursa: INS)

Din analiza acestui indicator (vezi anexa 6i) pe perioada-20Q23, la nivel de regiune, se
constatt:

Urata de absolvire “"n “nviStmOnt ul | +2008 | e
80,75% n anul -ROA% 1 ar 2014
urata de absolvire "n “"nviSEmOnt ul profesior
de kKcolarizare a elevilor pri n2008;la73ulinanhue h n c
Kcol a-20122 01 4
U ratade absolviie n ~ nvi St mOnt ul postliceal prezintt
20072015.
Rata de absolvire in invatamantul gimnazial, liceal, profesional si
posliceal in judetul Suceava
120
100
80
R 50
40
20 .
Y b watsmant In
wAmA L 2 v vithmint
«;l‘::;;;" Whial oam :t::ﬂesoonnl p::a:eal
» 2007 208 874 | 616 356 [ 26
» 2008 2009 7 ' 605 415 29
[m 2052010 a7 | 727 [ 79 [ 37
» 20062011 1076 ' 782 14 4
u 2011 2012 978 ‘ 775 a8 ' 68
[ % 20122013 838 | 8 5 | 81
CYIRFAITH 887 | 771 ' n [ 12
w 20142015 904 858 94 [ 128
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Fig. 5.13 Rata de absolvire “"n “"nviStmOnt-2015 | i c
(Sursa: INS)
Rata de absolvire in invatamantul gimnazial la nivel national, Rata de absolvire in invatamantul liceal la nivel national, regional
regional si judetean si judetean

120 100

S0

100 20

20 70

60

® &0 Ed 50

40

%0 30

20 20

10

0 Nord - Est Swceava 0
w2007 2008 87.5 87,1 274 m 2007 2008 544 56 61,6
W 2008 2009 862 25 867 w 2008 2009 595 516 805
W 2009 2010 896 881 917 W2009 2010 203 66 727
n 2010 2011 1083 132 1076 w2010 2011 789 67,2 788
w2011 2012 861 858 878 w2011 2012 792 668 775
n 20122013 822 808 838 20122013 849 735 24
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Fig. 5.14. Rata de absolvire lanivtle j ude S, r e gi20ilm(Bursa:tN&)Si on al :

Compar ©nd valorile acestuli i ndiic28G72045 (flg.e6.13)i v e |
se constatt:

1] rata de absolvire I a “"nviStmOnt ul | i0teal
2015;

u rata de absolvire “"n " nviSEmOnt ul profesi
TVET de «kcolarizare a el evilor pri n2008jla%4%linahue h n c
Kcol a-201201 4

a rata de abso@nvtiule ponst’lnwte@dmprezintt o
perioada 200:2015.

Anal i zOnd datele comparative din fig. 5.14 s
regionali ki naSionali, cu excepSia "nvitStmOnt ul

5.5.5.Rata de success

Ratele de succeganexa 6j)| a e enel e naSionale (bacal au
profesionale)aucunoscut fluctua$Si:i i mportant e, ma i al es
d ek 0/10aB a8r8 ,31099 & , 0 %-201. anul Kcol i

0

de succes a s cnkzauntul

La nivel de judegS, sctdere semnificativtit a
200-2 0 0 8, la 60, 3% -ZM15.nuAc elcaokiarl ROrlt sei oba&Si 0t
Val oarea acestui indDt&test e mamnmhr ecbhani 261014l
val oarea naSionalt (58,0), dar mai mic dec©t | a

K i la “"nviStmoOnt ul profeisidmasycceces colnastmit el
naSional , "n perioada analizatt. Val oarea ratei
aproximativ 0, 3%, |l a nivel judeSean, -2085tt de ni v
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Fig.5. 15. Rata de succes ~nvBLaoOnt | iceal

ni vel naSional, regional Ki judeSear

Mbsurile care trebuie avute " n vederasigiranear ap (
cal i ttLSidi " nu aprreo ¢’ ens url a pdoer te vcau sitaarn dme dekéd ealdtet pp &
unorprograme remediale( e x . kKcoal a de dupt kKkcoalt) pentru el
5.5.6. Rata de tranzi Sie |la urmkbtorul nivel de
Rata de twvarg2im®ineé ulnsecundar superior reprez

de studi.i la " nviStm@ntamlums ¢ c lamd &rc od waper icar r’ armptor
el evi “nscriki “n anul termimalanal %kkcwvli @aktmamt el u

Fig. 5.16. Rata de tranzi Si €016 (ursaniNSh St m©nt u

Acest i ndicator permite mbsurarea gradul ui (
secundar inferior s$apémivarSt m@anhsi desreaxtundin pers
secundar inferior acesta reprezintt un indicator
de " nviStEtmOnt secundar superior acesta este un i

Din analizaacestui indicator (vezi anexa 6g) pe perioadazZ0@B1 6 se constatt ct
"nviESEmOnt ul secundar superiora avut wvalori de |
in 2016. Valoarea acestei rate de la nivelul anulub20le st e superioart cel ei r e
cel ei naSionale (96, 7%).
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